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1. BENDROJI INFORMACIJA

Mokiniy skaicius 2025 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis - 245
Pedagogy skaicius ir kvalifikacija 33 pedagogai, i$ jy 6 turintys metodininko kvalifikacing kategorija, 12 vyr. mokytojy, 9 — mokytojai, 6 — neatestuoti.
Pedagogy, igijusiy gretuting specialybe skaicius — 11 (33 proc.)

Idiegty Svietimo jstaigose infrastruktiiros naujoviy skaicius: Kneipo (refleksoterapinis) takas, ugdymosi pagalbos kampelis autizmo spektro sutrikimus
turintiems ugdytiniams lauko erdvése, Sachmaty kampelis, lauko supynés (Giedraiciy skyrius).

Per metus atnaujinta infrastruktiira/fizinés, edukacinés aplinkos. Molétai: Savivaldybei igyvendinant projekta ,,Ikimokyklinio ugdymo paslaugy
prieinamumo didinimas Moléty rajono savivaldybéje®, jstaigos II auksto patalpose jrengtos 3 naujos vaiky grupés ir 4 bendros edukacinés erdvés (biblioteka,
pojiciy kambarys, kompiuteriy klase, erdve dienos miego nemiegantiems vaikams). Pirmame pastato aukste padidinta esama vaiky grup¢, jrengta sporto-
renginiy salé, jrengti du keltuvai negalig turintiems asmenims. Darzelio teritorijoje jrengtos 7 lauko pavésinés. Taip pat jstaiga jsigijo — atnaujino
infrastrrukiirg ir edukacines aplinkas. Molétai: pastatytos 4 naujos smélio dézés, atnaujinta-nudazyta lauko zaidimy jranga, dvejose grupése ir logopedo
kabinete padarytas kosmetinis remontas, sensoriniam kambariui nupirkti roletai, lauko Sachmaty lenta su figiiromis. Giedraiciai: sutvarkyti laiptai, nupjauti
pavojy kéle medziai, jrengtas sensorinis kambarys, pastatytos naujos balansinés siipuoklés, nudazyta vaiky zaidimy lauko jranga, valgomojo patalpai nupirkti
stalai. Alanta: jrengtas sensorinis kambarys, vienai grupei nupirkti baldai, lauke nudazyta vaiky Zaidimo jranga. Levaniskis: perdengtas zaidimy namelio
stogas ir sutvarkyta terasa. Suginé€iai: nudazyta paveésiné.

Igyvendinamy jtraukiojo ugdymo priemoniy/paslaugy skaicius, etatai: jrengti du sensoriniai kambariai (GiedraiCiy ir Alantos skyrius), grupése jsigytos
sensorinés priemonés nusiraminimui (kinetinis smélis, sensomotoriné guma, antistresiniai kamuoliukai, sensoriniai Sviesos vamzdziai, laikmaciai démesio
sukaupimui).

Specialigjg pagalba teikia logopedas ( 1,875 et.), spec. pedagogas (0,25 et.), mokinio pad¢jéjas (9 etatai). Buvo paskelbtas konkursas psichologo pareigybei
uzimti (psichologas (1 etatas) veiklg pradeda 2026 m. sausio ménesj).

Logopedo pagalba Spec. pedagogo pagalba Mokinio padéjéja (s) Visa pagalba

87.5% 20.8% 100% 0%




Visg rekomenduotg Svietimo pagalbg gaunanc¢iy SUP mokiniy dalis: 0 proc.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy vaiky (iSskyrus gabiuosius) dalyvaujanciy neformaliajame ugdyme dalis procentai: 92 proc.

Istaigos savitumas.

Darzelyje formuojama kulttira orientuota j vidinius ugdymo ir ugdymo(si) procesus, nuolat reflektuojant vaiky ugdymos(si) pazangg. Jstaiga
jgyvendina ikimokyklinio (14 grupiy) ir prieSmokyklinio ugdymo (2 grupés) programas. Darzelio sukurta jauki, saugi, vaiko poreikius, tévy lukescius
tenkinanti aplinka, skatina augti kartu su vaiku — Zaismingai ir prasmingai, atsizvelgiant j aplinkos bei sociokulttirinj konteksta — atverti patyriminio pasaulio
erdves, kuriose vaikas drgsiai veikdamas ir eksperimentuodamas atskleisty savo unikalius gebéjimus. Nuolat besimokanti, kiirybiSka ir pokyciams atvira,
pedagogy bendruomené kuria darny ir tvary ugdymosi pasaulj vaikui. Darzelis siekia uztikrinti kiekvienam vaikui kokybiska, patraukly, prasmingg ugdyma.
Vaiky ugdymas vyksta grupése, darzelio kieme jrengtose edukacinése erdvése ir uz darzelio riby. Vaikai tyrinéja, ugdosi kritinio mastymo igiidzius,
pasitikéjimg savo galiomis, savarankiSkumg, bendradarbiavimg. InZinerijos ir robotikos, gamtos tyrinéjimo, meny pazinimo elementai integruoti j visa
ugdymo(si) turinj, siekiant suzadinti vaikuose meninés raiskos, kirybinés laisvés ir zaismés bei atradimy dziaugsmg. Ypatingas démesys skiriamas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky emocinio intelekto ugdymui. Didelis démesys skiriamas vaiky savarankiSkumo ugdymui. Darzelis aktyviai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais: AnykS¢iy lopseliu-darzeliu ,,Spindulélis®, Utenos vaiky lopseliu-darzeliu ,,Egluté®, Moléty pradine mokykla,
Moléty kiino kulturos ir sporto centru, Moléty baseinu, Moléty gimnazija, Moléty progimnazija, Moléty kultiiros centru, Moléty krasto muziejumi, Moléty
Svietimo pagalbos tarnyba, Moléty rajono savivaldybés socialinés paramos skyriumi ir kt. Misy misija padéti vaikams sukurti atradimy ir patyrimy pasaulj,
kuriame gera augti.

2. PRAEJUSIU (2025) METU VEIKLOS PRIORITETAIL TIKSLAI IR UZDAVINIAL JU IGYVENDINIMO REZULTATAI

2025 metais pakito tiek lauko bei vidaus infrastruktiira. Atnaujintos grupiy aikstelés naujomis pavésinémis, jrengtas sensorinis takas, tévy iniciatyva
kelios darzelio kiemo erdvés pasipuose pavasarinémis gelémis. Giedraiciy ir Alantos skyriuose panaikinti seni, pavojingi medziai, vykdyti remonto ir vidaus
apdailos darbai, jrengti nauji sensoriniai pojuciy kambariai emocijy ir elgesio sutrikimus turintiems vaikams. Ugdymo procesas organizuojamas
vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés mero 2025 m. liepos 22 d. potvarkiu Nr. B3-638 patvirtinta atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa bei
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269. 2025 m. priesmokyklinio ugdymo programa baigé 43 vaikai. Vykdomos akredituotos socialinio-emocinio ugdymo programos: Kimociy socialinio
ugdymo programa, tarptauting socialiniy jgiidziy prevencijos programa ,,Zipio draugai®, socialiniy jgiidziy ugdymo programa ,,Antras zingsnis darzeliams*.
Vykdomos neformaliojo Svietimo veiklos: Robotikos biirelis, Molio dirbtuvélés, Futboliukas. 2025 metais darzelyje pradéjo veikti neformaliojo ugdymo
veiklos: Sachmaty studija (5-6 mety amzZiaus vaikams), Liaudies $okiy birelis, choras ,,Vyturiukas®, kuris dalyvavo miesto renginiuose (,,Seimadienis®,
»Mamy diena*). Savaitiné¢ ugdomoji veikla planuojama jau jsisavintu projektiniu ugdomosios veiklos metodu. Formuojamos tvaraus gyvenimo nuostatos.



Darzelis dalyvauja respublikiniame projekte ,,Tvari mokykla —2030” ir Siais metais gavo Tvarios mokyklos statusa, taip pat yra Respublikinio Besimokanciy
darzeliy tinklo narys. Istaigos darbuotojai dalyvauja mokymuose tinkamai ugdomajai aplinkai kurti, savo veiklose taiko modernius ugdymo metodus,
naudojasi Siuolaikinémis technologijomis, jomis naudotis moko ir vaikus. Istaigos ugdytiniai dalyvavo respublikiniuose projektuose, skirtuose M. K.
Ciurlionio metams paminéti, tvarumo projektuose ,,Zaliasis taskas®, ,,Zaliasis rastingumas, ,,Gryby karalysté vaiky akimis®, parengé respublikinj projekta
,Obuoliukas raudonskruostis“. Nuo rudens prieSmokykliniy grupiy vaikai lanko miesto baseing ir mokosi plaukti. Siekiant atliepti spec. ugdymosi poreikiy
turin€iy vaiky poreikius, jstaigoje veikia Vaiko geroves komisija, kuri riipinasi darzelio spec. ugdymosi aplinkos kiirimu ir jos ugdomojo poveikio kokybe,
ikurtos sensorinés erdveés, jsigytos sensorinés priemonés. Darzelis bendradarbiauja su Policija, Moléty kiino kultiiros ir sporto centru, Robotikos akademija,
Pradine mokykla, Moléty gimnazija, SPT, Vaiky biblioteka, Kultiros centru.

1 VEIKLOS PRIORITETAS. Kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir paZzanga — kiekvieno ugdytinio s¢kmés strategija.

1 TIKSLAS. UZtikrinti vaikams prieinama ugdymo kokybe, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudarant palankiausias salygas siekti

pazangos.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi IStekliai | Rodikliai Pasiekti rezultatai
vykdytojai
1.1. Uzdavinys. | 1.1.1.Parengti Direktoriaus | Zmogi§ | 1.1.1.1. Parengta ir | Moléty rajono savivaldybés mero 2025 m. liepos 22 d. potvarkiu
Siekiant ,»Vyturélio® vaiky | pavaduotojas | -kieji patvirtinta Nr. B3-638 ir Moléty ,,Vyturélio* vaiky lopselio-darzelio
pagerinti lopSelio-darzelio | ugdymui, iStekliai | ,,Vyturélio® vaiky direktoriaus 2025 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. V-21 patvirtinta
ugdymo(si) ikimokyklinio darzelio lopselio-darzelio atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa.
kokybe ir ugdymo ikimokyklini ikimokyklinio Mokytojai ugdomaji procesa planuoja sudarydami savaités
salygas vaiky programa. o ugdymo ugdymo programa. | ugdymo planus.
ugdymui, programos Sudarytos salygos ugdymo procesa planuoti, pritaikyti kiekvienam
kokybiskai ir rengimo vaikui pagal galimybes ir poreikius.
kurybiskai darbo grupg, Sudaryti ir patvirtinti individualiis ugdymo planai spec. ugdymosi
jgyvendinti Mokytojy poreikiy turintiems vaikams (27 vnt.)
ikimokyklinio ir taryba
priesmokyklinio | 1.1.2. Jgyvendinti | Direktoriaus | Zmogi§ | 1.1.2.1. Parengtas 32 (87 proc.) mokytojy dalyvavo projektinés ugdomosios veiklos
ugdymo turinj. | ankstyvojo ir pavaduotojas | -kieji intriga gristas organizavimo mokymuose.
ikimokyklinio ir | ugdymui, Istekliai | projektinis Visos mokytojos (100 proc.) savo veikloje taiko projektinés
prieSmokyklinio | Mokytojy ugdomosios veiklos | (intriga gristos) ugdomosios veiklos savaitinj planavima.
ugdymo turinio taryba planas.
projektus, 1.1.2.2. Suorganizuotas ir jgyvendintas respublikinis STEAM projektas
gilinantis Suorganizuotas ir ,Obuoliukas raudonskruostis* (Moléty ,, Vyturélio* vaiky lopselio-
MK jgyvendintas ne darzelio




1 kontekstg ir maziau kaip vienas | direktoriaus 2025 m. rugséjo 19 d. isakymas Nr. V-30). Projekte
proceso respublikinis STEM | dalyvavo 264 ikimokyklinio ugdymo jstaigos.
kiirima. projektas.
1.1.2.3. 2025 m. jstaigos renginiy ir projekty metinis planas patvirtintas
Igyvendintas 2025 | 2025-02-10 direktoriaus jsakymu N. V-8
MK m. metinis renginiy | Planas jgyvendintas 100 proc.
planas. Renginiuose dalyvavo 92 proc. ugdytiniy.
1.2. Uzdavinys. | 1.2.1. Atnaujinti Direktoriaus | Zmogi§ | 1.1.2.1. Atnaujintas | Mokytojuy taryboje aptartas ir aprobuotas atnaujintas pasiekimy ir
Tobulinti pasiekimy ir pavaduotoja | -kieji pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas (Mokytojy tarybos 2025 m.
pazangos ir pazangos ugdymui, iStekliai | pazangos vertinimo | birzelio 10 d. protokolas Nr. SID-2)
pasiekimy vertinimo Mokytojy tvarkos aprasas Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus ir
vertinimo sistema, taryba pazangg el. dienyne ,,Miisy darzelis“. Grupése susitarta dé¢l vaiky
sistema, siekiant | uztikrinant ugdymosi pasiekimy individualaus aptarimo su tévais laiko.
kiekvieno abipusj Seimos ir 2025 m. pravesta 32 tévy susirinkimai grupése (geguzés-birzelio ir
ugdytinio istaigos rugs¢jo-spalio ménesiais).
sekmés. bendradarbiavima
1.3. Uzdavinys. | 1.3.1. Diegti Direktorius, | MK 1.3.1.1. Pravestine | 2025 m. lapkricio 19 d. ,,Diemedzio* ugdymo centro psichologé
Kurti ir plétoti Universalaus direktoriaus maziau kaip vienus | Aldona Girzadiené¢ ved¢ mokymus pedagoginiams darbuotojams ir
naujas dizaino pavaduotoja mokymus mokinio padéj¢jams tema ,,Specialiyjy mokymo priemoniy
ugdymo(si) mokymui(si) ugdymui mokytojams ir taikymo galimybés ikimokyklinio ugdymo veiklose*
strategijas. strategija pagalbos mokiniui | https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-
specialistams. ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-
2025-m-lapkri269i0-m279nes303.html#/
1.3.2.1. Ne maziau
1.3.2. Stiprinamas | Direktorius, kaip 50 proc. Istaigos ikimokyklinio (4-5 m.), prieSmokyklinio udgrymo (2 gr.)
STEAM direktoriaus mokytojy taiko grupése per 2025 metus vestos 145 STEAM ir patyriminés veiklos
komponenty pavaduotoja STEAM grupése.
plétojimas bei ugdymui MK komponentus
taikymas ugdymo(si) veiklose | Suorganizuotos pazintinés patyriminés veiklos darzelio teritorijoje
ikimokyklinése ir darzelyje ir uz jo 57 veiklos.
prieSmokyklinése riby. Suorganizuotos pazintinés patyriminés edukacinés iSvykos uz

grupese.

darzelio riby 11 veikly.



https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/
https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/
https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/

1.4. Didinti
Svietimo jtraukt]
ir prieinamuma,
pagerinti fizing
aplinka
kiekvienam
asmeniui,
praturtinti
ugdymosi
erdves

1.4.1. Ugdymosi
aplinkos
pritaikymas
skirtingy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
vaikams.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikvedys.

77?7?

MK

Projek.

1éSos

1.4.1.1. Jrengti
sensoriniai pojuciy
kambariai Alantos ir
Giedraiciy
skyriuose.

1.4.1.2.
Savivaldybés
jgyvendinamas
projektas
»Ikimokyklinio
ugdymo paslaugy
prieinamumo
didinimas Moléty
rajono
savivaldybéje

Irengti du sensoriniai pojiic¢iy kambariai (Alantos ir Giedraiciy
skyriuose), nupirktos sensorinés priemonés. Vyko mokymai jy
naudojimo pritaikymui.

,» Vyturélio® grupése atnaujintas ir papildytas sensoriniy priemoniy
asortimentas

Istaigos II auksto patalpose jrengtos 3 naujos vaiky grupés ir 4
bendros edukacinés erdvés (biblioteka, pojiciy kambarys,
kompiuteriy klasé, erdvé dienos miego nemiegantiems vaikams).
Pirmame pastato aukste padidinta esama vaiky grupé, jrengta
sporto-renginiy salé.

Siekiant uztikrinti laisva judéjima ir teikiamy paslaugy
prieinamuma negalig turintiems asmenims jstaigoje jrengti du
keltuvai. Darzelio teritorijoje jrengtos 7 lauko pavésines grupiy
formalaus ir neformalaus Svietimo veikly organizavimui gryname
ore.

2. VEIKLOS PRIORITETAS. Nuolatinis kolektyvo mokymasis ir tobuléjimas.

2.Tikslas. Stiprinti nuolat besimokanc¢ios organizacijos kultiira.

2.1.Uztikrinti,
kad mokytojy
veikla ir
tarpusavio
santykiai biity
gristi,
partneryste,
atsakomybe,
inovacijy
ieSkojimu ir
jgyvendinimu.

2.1.1. Pasidalintos
lyderystés
kulttros

diegimas.

2.1.2. Inovacijy
jgyvendinimui
organizuojami
teoriniai ir
vidiniai
praktiniai
mokymai
vieniems i$ kity

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojy
taryba

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
ikvedys

ML

ML

ML

2.1.1.1. Mokytojai
bendradarbiauja,
mokosi vieni i$ kity,
siekdami pagerinti
savo pedagogine
praktika ir ugdymo
kokybe.

2.1.2.1. Dalijimasis
gergja patirtimi su
kity rajony
ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis.

2.1.2.2. Tikslingas ir
kryptingas darzelio

Mokytojai pravede 10 atviry veikly, atsizvelgdami j metinj
ugdymo plang ir grupés ugdymo tikslus.

Mokytojy tarybos posédyje (2025 m. birzelio 10 d. protokolas Nr.
SID-2) aptaré¢ stebétas veiklas, jvardino savo ir kolegy stipriuosius
bei nusimaté¢ tobulintinus veiklos aspektus.

Keturios darzelio pedagogés (2 ikimokyklinio, 1 prieSmokyklinio
ir 1 meninio ugdymo mokytoja) 2025-11-11 d. dalyvavo Utenos
vaiky lopselio-darzelio ,,Egluté* organizuotoje STEAM
kolegialaus mokymosi renginyje ,,Ugdome vaikus aktyviai ir
Siuolaikiskai.

Per 2025 metus visos (100 proc.) darzelio pedagogés kéle
kvalifikacijg. VidutiniSkai vienam pedagoginiam darbuotojui tenka
83 val./m.




SF

darbuotojy
kvalifikacijos
kélimas.

Istaiga jsigijo ,,Ugdymosi meistrai“ vykdoma meting
,Besimokanciy darzeliy tinklas* kvalifikacijos kélimo programos
prenumeratg. Prieigg prie mokymy turi 100 proc. pedagoginiy
darbuotojy.

Vienai mokytojai savivaldybé skyré finansing skatinimo priemong
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studijy programos
bakalauro studijoms apmokéti.

2025 m. gruodzio ménesj vyko ,,Ugdymo meistry* parengti
mokymai ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Svietimo
jstaigoje*. Mokymuose dalyvavo 100 proc. darbuotojy.

Darzelio keturios ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjos
mokosi Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje (270 val.
modulis: Pagalba ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo
pedagogui vykdant ugdomaja veiklg (409220002). Ikimokyklinio
ugdymo pedagogo padéjéjo moduliné profesinio mokymo
programa (T43092201)

Viena mokinio pad¢jéja mokosi Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centre pagal pedagogo padéjéjo moduling profesinio
mokymo programg (T54092201).

Mokytojy, siekianciy jgyti aukStesng kategorijg skaicius per 2025
metus (2 asm.)

2.2. Tobulinti
mokyklos
valdymo
procesus ir
duomenimis
grista mokyklos
veiklos
tobulinima.

2.2.1. Stiprinama
viding ir iSoriné
komunikacija

2.2.2. Istaigos
veiklos

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
Administrato
rius,
Ukvedys

Direktorius,

Zmogis
-kieji
iStekliai

2.2.1.1. Savalaike ir
tinkama
informacijos sklaida
apie jstaigoje
vykdomas veiklas.

2.2.2.1. Vykdomas
istaigos veiklos

Darzelio internetinés svetainés turinys atnaujintas 70 proc.
Informacija apie jstaigoje vykdomas veiklas ir kt. ugdytiniy
tévams (glob&jams, riipintojams) pateikiama per el. dienyng
,,Miisy darzelis“, uzdarose Facebook grupése, SMS zinutémis,
telefonu, grupés tévy susirinkimy ir/arba individualiy pokalbiy
metu.

Visos ugdymo grupés (100 proc.) apriipintos telefony aparatais ir
kortelémis.

Su Darzelio taryba bei Mokytojy taryba aptartas ir direktoriaus
2025 m. rugsejo 29 d. jsakymu Nr. V-34 patvirtintas ,,Mokiniy
asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity informaciniy technologijy
jrenginiy naudojimo Moléty ,,Vyturélio* vaiky lopselyje-darzelyje
tvarkos aprasas.




tobulinimas, Direktoriaus kokybés Visi pedagoginiai darbuotojai (100 proc.) susipazino su veikos
integruojant pavaduotoja jsivertinimo kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo metodika.
Siuolaikinius ugdymui, procesas. 2025 m. spalio 21 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-44 patvirtinta
vadybos metodus. | veiklos jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupeé.
kokybés Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé parengé ir patvirtino
jsivertinimo ugdytiniy tévy ir mokytojy apklausos ankety formas (2025-11-10
darbo grupé protokolo Nr.2)

2.2.2.2. Jstaigos
savivaldos atstovy
jtraukimas ]
sprendimy
priémima.

Mokyklos jsivertinimo darbo grupés organizuoty pasitarimy
skaiCius per metus — 2

Mokytojy, dalyvavusiy veiklos kokybés jsivertinime dalis — 100
proc.

Tévy (globéjy, ripintojy), dalyvavusiy veiklos kokybés
isivertinime dalis — 80 proc.

2025 m. spalio mén. buvo inicijuoti naujy nariy j Tévy komitetg ir
Darzelio tarybg (tévy atstovy) rinkimai.

Nauja Darzelio tarybos ir Tévy komiteto sudétis patvirtinta 2025
m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. V-50.

Savivaldos institucijy pasiilymy jstaigos kokybei gerinti, skai¢ius:
Darzelio taryba — 2, Tévy komitetas — 0, Mokytojy taryba — 4

3. 2026 METU VEIKLOS PLANO PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAIL, LAUKIAMI REZULTATAI

3.1. MOKYKLOS VIZIJA

Atvira kaitai, nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurioje ugdomi smalsiis, savarankiski, save ir aplinkinius gerbiantys vaikai, bei siekiama
kiekvieno ugdytinio paZzangos, ugdymg grindziant zaidimu ir patirtine veikla.

3.2. MOKYKLOS MISIJA
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Atsizvelgiant j vaiky prigimtines galias, patirtj, poreikius, Seimos ir bendruomenés susitarimus, kurti lanks¢ius edukacinius kontekstus, jgalinancius
vaikus i8siugdyti pasitikéjimo, ripinimosi savimi ir kitais, kultiirinio ir socialinio jautrumo, komunikavimo, lankstaus mastymo, kiirybiskumo, mokéjimo
mokytis pradmenis.

3.3. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PRIORITETAI
Kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir pazanga — kiekvieno ugdytinio s¢kmés strategija.
Duomenimis grista jstaigos vadyba - jrodymais grjstas valdymas kuria efektyvia, skaidrig ir bendruomenés poreikius atitinkancig jstaigos veikla.

3.4. TIKSLAI

TIKSLAI

1. Uztikrinti vaikams prieinamg ugdymo kokybe, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudarant palankiausias salygas siekti pazangos.
2. Stiprinti nuolat besimokancios organizacijos kultura.

UZDAVINIAI

1. Tobulinti pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, siekiant kiekvieno ugdytinio sékmés.

2. Kurti ir plétoti naujas ugdymo(si) strategijas.

3. Didinti Svietimo jtrauktj ir priecinamuma, pagerinti fizing aplinkg kiekvienam asmeniui, praturtinti ugdymosi erdves.

4. Uztikrinti, kad mokytojy veikla ir tarpusavio santykiai biity grjsti partneryste, atsakomybe, inovacijy ieSkojimu ir jgyvendinimu.
5. Skatinti kryptingg darbuotojy kvalifikacijos kelima, pasidalytajg lyderyste.

6. Tobulinti mokyklos valdymo procesus ir duomenimis grista mokyklos veiklos tobulinima.

3.5. PRIEMONIU PLANAS

I. VEIKLOS PRIORITETAS - kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir paZanga — kiekvieno ugdytinio sékmés strategija.

1 TIKSLAS. UZtikrinti vaikams prieinama ugdymo kokybe, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudarant palankiausias salygas siekti
pazangos.

Uzdaviniai | Priemonés | Atsakingi vykdytojai | Terminai | Rodikliai | Laukiami rezultatai
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1.1 UZDAVINYS.

Tobulinti
pasiekimy ir
pazangos
vertinimo sistema,
siekiant kiekvieno
ugdytinio s€kmés.

1.1.1. Ikimokyklinio ir Direktorius, I-1IT ketv. | 1.1.1.1.Bendruomenéje aptarta | Tinkamai suplanuotos
priesmokyklinio ugdymo direktoriaus ir Mokytojy taryboje priimta ugdomosios veiklos
veiklos struktiiros kaita. pavaduotoja ugdomosios veiklos struktiiros skatins vaikus labiau
ugdymui, Mokytojy forma. jsitraukti ] organizuojamas
taryba 1.1.1.2.Bendruomengje aptarta | veiklas, jtvirtins ir pagilins

ir Mokytojy taryboje priimta ugdomus gebéjimus.

ugdomosios veiklos metinio Integralumas sudarys salygas

planavimo forma, taikant ugdymo(si) turinio sujungimui,

integralumo principa ugdant holistinj pasaulio

suvokima ir kompetencijas..

1.1.2. Ikimokyklinio ir Direktorius, Visus 1.1.2.1.Ne maziau kaip 50 proc. | Uztikrintas tinkamas tévy
prieSmokyklinio ugdymo direktoriaus metus mokytojy taiko (4-6 mety informavimas apie vaiko
ugdytiniy veiklos pavaduotoja amziaus) ugdytinio veiklos daromg pazanga dvisaliy
jsivertinimg taikant kaip ugdymui, mokytojos jsivertinimg jo pazangos pokalbiy metu, kokybiSkas
instrumentg matavimui ir tolimesniam veikly | ugdomojo turinio planavimas,
savarankiskumo ir planavimui. mokytojo savalaikis vykdomos
atsakomybés ugdymui, 1.1.2.2. Aptarta ir Mokytojy veiklos reflektavimas ir
pazangos matavimui ir taryboje patvirtinta individualios | rezultaty analiz¢.
tolimesniam veikos vaiko pazangos, stebéjimo
planavimui. vertinimo ir veikos jsivertinimo

tvarka.

1.1.2.3. 60 proc. ugdytiniy

gauna visg SPT rekomenduotg

Svietimo pagalba (spec.

Pedagogas, logopedas,

psichologas, mokinio padéjéjas)

1.1.3. Stiprinti Direktorius, Visus 1.1.3.1. Tévy dalyvavimo Efektyvus bendradarbiavimas
bendradarbiavima su tévais, | direktoriaus metus veiklose procentas nuo bendro sustiprins rysj su vaiku,
skatinti aktyvy jsitraukima j | pavaduotoja ugdytiniy tévy skaiciaus (nuo 30 | pagerins jo motyvacijg ir
ugdymo procesa. ugdymui, mokytojos iki 50 proc.). pasitikéjimg savimi, taip pat

1.1.3.2. Tévy pateikty siilymy | prisidés prie sklandaus
veikly organizavimui skaicius. ugdymo proceso organizavimo
ir vykdymo.

1.1.4. Tkimokyklinio, Grupiy mokytojos, Visus 1.1.4.1.Ikimokyklinio (4-5 mety | Ugdytiniy tévai glaudziai
prieSmokyklinio ugdymo Svietimo pagalbos metus amziaus) ir prieSmokyklinio bendradarbiauja su grupés
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programy jgyvendinimas, specialistai, ugdymo mokytojai pravedé ne mokytoja ir visa jstaiga.
organizuojant temines direktoriaus maziau kaip po 1 veiklg Veiklos vaikams tampa
ir/arba tévy dienas, veiklas | pavaduotoja netradicinése edukacinése patrauklios, idomios,
vedant netradicinése ugdymui aplinkose. motyvuojancios.
edukacinése aplinkose. 1.1.4.2.Ne maziau kaip po vieng
veikla 4-6 mety amziaus vaiky
grupése pravede vaiky tévai.
1.1.4.3. Ikurtose lauko erdvése
STEAM veikly padaugés nuo 20
iki 40 proc.
1.1.5. Gery ugdymo(si) Grupiy mokytojos, | L I, IV 1.1.5.1. Ne maziau kaip 70 proc | Diegiamos aktyvy, patirtinj,
rezultaty uztikrinimas direktoriaus ketv. prieSmokyklinio amziaus vaiky, | kiirybiska ugdyma
prieSmokyklinio ugdymo pavaduotoja po tarpinio pasiekimy vertinimo | skatinan¢ios ugdymo naujovés,
programoje. ugdymui pasiekée pagrindinj pasiekimy padedancios
lygi pagal pasiekimy sritis. prieSmokyklinio ir vyresnio
1.1.5.2.80 proc. prieSmokyklinio | ikimokyklinio amziaus vaiky
amziaus vaiky tévai (globé¢jai, grupése taikyti konteksty
ripintojai), patenkinti teikiamy | kiirima, kaip vieng i$
ugdymo paslaugy kokybe. ugdymosi biidy. Ugdomas
1.1.5.3. Darzelj lankyty dieny vaiky pasitikéjimas savimi,
dalis nuo bendro ugdymui skirty | bendravimo ir
dieny skaiciaus, proc. bendradarbiavimo su kitais
igudis.
Tinkamas darzelio
lankomumas sudaro salygas
vaiko asmenybés tigciai ir
kokybiSkam pasiruoSimui
tolimesniam ugdymuisi.
1.2. UZDAVINYS | 1.2.1. Pedagogy Direktorius, Visus 1.2.1.1. 80 proc. mokytojy Profesiniy ziniy, jgidziy ir
Kurti ir plétoti kvalifikacijos direktoriaus metus dalyvavo mokymuose UDM kompetencijy atnaujinimas,
naujas ugdymo(si) | tobulinimas jtraukiojo pavaduotoja strategijy kiirimo srityje. uztikrins Svietimo kokybe,
strategijas. ugdymo, STEAM, ugdymui 1.2.1.2. Nuo 70 iki 80 proc. ugdymo proceso patraukluma,

etnokultiirinio ugdymo
srityse.

mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo STEAM
mokymuose.

geresnius mokiniy pasiekimus
ir pazangg.
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1.2.2. Individualiy Mokytojai, Svietimo | Visus 1.2.1.2. Parengti individualts Tinkamai suplanuotos
ugdymo(si) plany vaikams | pagalbos metus ugdymo(si) planai ugdytiniams, | veiklos uztikrins ugdymo
parengimas. specialistai, atsizvelgiant | Moléty SPT proceso integraluma,
direktoriaus rekomendacijas (skaicius). pastoliavima ir tinkama
pavaduotojas pagalbos bei paramos teikima
ugdymui vaikams. Padidés vaiky
ugdymo proceso efektyvumas,
atsizvelgiant | individualius
gebéjimus ir poreikius.
1.2.3. Tévy jtraukimas j Grupiy mokytojos, Visus 1.2.3.1. Suorganizuotos bent dvi | Savanoriskos ugdytiniy tévy
ugdymo aplinky kiirimg ir Ukvedys metus bendros su tévais veiklos pagalbos déka, bus
atnaujinima, skatinant grupéje/jstaigoje savanorystes paivairintos ugdymo veiklos,
savanoryste. principu. i$ dalies sutvarkytos lauko
erdvés, atnaujinti lauko
jrengimai
1.2.4. Siuolaikiniy Pedagoginiai Visus 1.2.4.1. Organizuojamose Inovatyvios veiklos skatina
informaciniy technologijy ir | darbuotojai, metus ugdomosiose veiklose bent 50 vaiky motyvacija dalyvauti
mokomuyjy programy direktoriaus proc. mokytojy tikslingai taikys | veiklose, jos tampa
naudojimas ugdymo pavaduotoja Siuolaikines informacines patrauklios, jtraukiancios,
procese. ugdymui technologijas. jdomios, lavina kritinio
mastymo gebéjimus.
1.3. UZDAVINYS | 1.3.1. Ikimokyklinio ir Pedagoginiai Visus 1.3.1.1.70 proc. mokytojy Atlikta veikly stebésena.
Didinti §vietimo prieSmokyklinio ugdymo darbuotojai, metus ugdymo veiklose naudoja Aptarti ir iSanalizuoti
Jtrauktj ir turinio jgyvendinimas direktoriaus universalaus dizaino mokymuisi | stebésenos rezultatai su
prieinamuma, taikant UDM principus. pavaduotoja strategijas. pedagogais leidzia
pagerinti fizing ugdymui 1.3.1.2. Ne maziau kaip 50 parengti tikslingas ir aktualias
aplinkg proc. mokytojy personalizuoja veiklos ir kompetencijy
kiekvienam ugdymo turinj (gabiems, spec. tobulinimo rekomendacijos.
asmeniui, poreikiy turintiems vaikams).
praturtinti 1.3.1.3. Suteikiama savalaike ir
ugdymosi erdves. paveiki mokinio padéjéjo
pagalba ugdymo procese (proc.)
1.3.2. Individualiy Svietimo pagalbos Visus 1.3.2.1. Individualiy Suteikta pagalba tévams
konsultacijy teikimas ir / ar | specialistai, metus konsultacijy tévams skaicius bendraujant su vaikais,
pokalbiy organizavimas direktoriaus formuojant pageidaujama




14

tévams su logopedu,
psichologu bei specialiuoju
pedagogu. Paskaity ir
mokymy organizavimas
tévams ir pedagogams.

pavaduotoja
ugdymui, SPT

(logopedas, psichologas, spec.
pedagogas).

1.3.2.2. Grupiniy pokalbiy su
tévais skaicius (logopedas,
psichologas, spec. pedagogas).
1.3.2.3. Vaiko gerovés komisijos
posédziy skaicius.

1.3.2.4. Individualiy psichologo
konsultacijy skaicius
darbuotojams, ugdantiems spec.
poreikiy turincius vaikus.

elgesi, gyvenimo jprocius ir
vertybines nuostatas,
sprendziant ugdyme(si)
kylancias problemas.
Veiksminga ir savalaiké
tarpusavio pagalbos sistema
daro teigiama poveikj
ugdymo(si) kokybei.

1.3.3. Savitarpio pagalbos Direktorius, L1, IV 1.3.3.1. Edukacings patirties Sukurtas edukacinés patirties
sistemos kiirimas. direktoriaus ketv. banko sukiirimas. bankas ir ,,apvaliojo stalo*
pavaduotojas 1.3.3.2. grupiniy pokalbiy diskusijos su Svietimo
ugdymui, tkvedys »Apvalusis stalas* (mokytojas — | pagalbos specialistais padeda
Svietimo pagalbos specialistai) dirbti komandoje ieSkant
skaiCius tinkamiausiy pagalbos
vaikams prieigos biidy,
bendradarbiaujant tarpusavyje.
1.3.4. Ugdymo aplinkos Direktorius, Visus 1.3.4.1. Psichologo kabineto Atnaujintos vidaus ir lauko
turtinimas ir atnaujinimas. direktoriaus metus jrengimas. erdveés uztikrina jy
pavaduotojas 1.3.4.2. Lauko suoliuky funkcionaluma, gerina estetinj

ugdymui, tikvedys

atnaujinimas, automobiliy
padangy iSveZimas, sm¢lio dézés
irengimas (Alantos skyrius).
1.3.4.3. Lauko karstyklés
irengimas Suginciy skyriuje.
1.3.4.4. Lauko jrengimy
atnaujinimas LevaniSkiy
skyriuje.

1.3.4.5. Medziy genéjimas ir
1Spjovimas, spyruokliuko,
pavésings jrengimas Giedraiciy
skyriuje.

vaizda, sudaro salygas
jvairesnei ugdymo(si) veiklai
organizuoti.
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1.3.4.6. Spyruokliuky (2 vnt.)
jrengimas ,, Vyturélio*
teritorijoje.

1.3.4.7. Lauko pakylos (scenos)
atnaujinimas ,, Vyturelio®
teritorijoje.

1.3.4.8. STEAM erdves
jrengimas ,,Vyturélio patalpose.
1.3.4.8. virtuvés jrangos
atnaujinimas ir ventiliacijos
remontas ,, Vytur¢lio® patalpose.

II VEIKLOS PRIORITETAS. Duomenimis grista jstaigos vadyba - jrodymais gristas valdymas kuria efektyvia, skaidrig ir bendruomenés
poreikius atitinkancig jstaigos veikla.

2 TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokancios organizacijos kultiira.

2.1. UZDAVINYS | 2.1.1.,,Tvari mokykla Grupiy mokytojos, Visus 2.1.1.1. Ne maziau kaip 80 proc. | Organizuojamos veiklos,
Uztikrinti, kad 2030 darbotvarkés direktoriaus metus jvykdytos plane numatytos siekiancios pagerinti vaiky ir
mokytojy veikla ir | jgyvendinimas. pavaduotoja veiklos. visos bendruomengs sveikata,
tarpusavio ugdymui, 2.1.1.2. Uztikrintas sumazinti tarSg, diegti
santykiai biity direktorius, tikvedys bendradarbiavimas ir bendros vertybines nuostatas (vandens,
gristi partneryste, veiklos su socialiniais elektros ir kity iStekliy
atsakomybe, partneriais (veikly skaicius). taupymas) bei skatinti aktyvy
inovacijy 2.1.1.3. Ne maziau kaip 30 proc. | gyvenimo buda.
ieSkojimu ir papildytas/atnaujintas sportiniy
jgyvendinimu. veikly inventorius.
2.1.1.4. Kiekviena (4-6 m.
vaiky) ugdymo grupés mokytoja
ne maziau kaip 4 veiklas per
metus veda tvarumo tema.
2.1.1.5. Suorganizuotas
rajoninis sporto zaidynés 5-6
mety vaikams ,,Asotis pilnas‘
2.1.2. Bendradarbiavimu Pedagoginiai Visus 2.1.2.1. Ne maziau kaip 90 proc. | Aktyvéja dalyvavimas kity
gristo metinio renginiy darbuotojai, metus jgyvendintas metinis renginiy institucijy organizuojamuose

plano jgyvendinimas

planas.

renginiuose, projektuose,
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direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui, direktorius

2.1.2.2. Igyvendintos ne maZziau
kaip dvi plane nenumatytos
veiklos bendradarbiaujant su
kity rajony jstaigomis.

atsiranda iniciatyvos patiems
juos rengti.

2.1.3. Tikslingas ir paveikus | Direktorius, Visus 2.1.3.1. Parengtas ir su Patvirtintas bendruomenés
pedagogy skatinimas direktoriaus metus darbuotojais aptartas (vaiky, tévy, darbuotojy)
dalyvauti Salies ir pavaduotojas bendruomenés (vaiky, tévy, skatinimo tvarkos aprasas
tarptautiniuose projektuose. | ugdymui darbuotojy) skatinimo tvarkos motyvuoja bendruomenés
aprasas. narius labiau jsitraukti |
2.1.3.2. Ne maziau kaip du jstaigos vykdomas arba
vykdomi respublikiniai ir/arba planuojamas veiklas.
tarptautiniai projektai. Dalyvavimas Salies ir
tarptautiniuose projektuose
sudaré sglygas jstaigos
darbuotojams plésti pazintinj
akiratj, kelti kvalifikacija,
uzmegzti naujus
bendradarbiavimo rysius,
pritraukti papildoma
finansavima jstaigai.
2.2. UZDAVINYS | 2.2.1. Mokytojy ir mokytojy | Direktorius, Visus 2.2.1.1. Ne maziau kaip 60 proc. | Darbuotojai pagilins
Skatinti kryptingg | padéjéjy kvalifikacijos direktoriaus metus mokytojy ir mokytojy padéjéjy | kompiuterinio rastingumo
darbuotojy tobulinimas IKT, pavaduotoja dalyvavo seminaruose ir kompetencija, supras
kvalifikacijos kibernetinio saugumo ugdymui, tikvedys mokymuose dokumenty kibernetinio saugumo svarbag.
kélima, srityse. valdymo sistemos DBSIS,
pasidalytaja kompiuterinio rastingumo,
lyderyste. kibernetinio saugumo
klausimais.
2.2.2. Atviry veikly Direktorius, Visus 2.2.2.1. Su pedagoginiais Su mokytojais aptartas ir
organizavimas, stebésena. direktoriaus metus darbuotojais parengtas, aptartas | patvirtintas veikly stebésenos
pavaduotoja ir jsakymu patvirtintas veikly tvarkos aprasas.
ugdymui stebésenos tvarkos apraSas. Aptarta stebé€senos rezultaty

2.2.2.2. Ne maziau kaip 20 proc.

ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo

(protokoly) analizé, nustatytos
tolesnés veiklos kokybés
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mokytojy dalijosi geraja darbo
patirtimi, organizuojant atviras
veiklas.

2.2.2.3. Bent 30 proc. mokytojy
steb¢jo kolegy veiklas ir uzpildé
steb&jimo protokolus.

tobulinimo sritys, galimos
kvalifikacijos kelimo gairés.
Aptarta ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
svarba tolimesniam ugdymuisi,
konteksty kiirimo ir
pedagoginiy strategijy taikymo
konstruktas.

2.2.3. Pedagoginiy Direktoriaus [-1IT ketv. | 2.2.3.1. Atlikta ne maZziau kaip ISsiaiskintos mokytojy

darbuotojy apklausos apie pavaduotoja viena pedagoginiy darbuotojy patirtys (sekmés, i$Stkiai).

atnaujintos ikimokyklinio ugdymui, apklausa, bendradarbiaujant su | Atsizvelgiant j apklausos

ugdymo programos Erika Meiltiniené — rajono ikimokyklinio ugdymo duomenis, suburta darbo grupé

jgyvendinimo stiprigsias ir | met. biirelio mokytojy metodiniu bureliu. ikimokyklinio ugdymo

tobulintinas sritis. pirmininké programai koreguoti.
2.3.UZDAVINYS | 2.3.1. Veiklos kokybés Veiklos kokybeés I-1I ketv. 2.3.1.1. Atliktas platusis veiklos | Parengtos jstaigos veiklos
Tobulinti platusis jsivertinimo darbo kokybés jsivertinimas, tobulinimo rekomendacijos ir
mokyklos valdymo | isivertinimas. grupé, direktoriaus i$siaiskintos stipriosios ir placiojo jsivertinimo ataskaita.
procesus ir pavaduotoja tobulintinos jstaigos veiklos ISvados ir rekomendacijos
duomenimis grista ugdymui sritys, joms priskirti lygiai. pristatytos darzelio
mokyklos veiklos 2.3.1.2. Numatyti giluminio bendruomenei
tobulinima isivertinimo rodikliai.

2.3.2. Stiprinti tinklaveika Grupiy mokytojos, Visus 2.3.2.1. Dalyvauta / organizuotas | Bendruomenéje susitarta dél

su kity rajony ir Moléty meninio ugdymo metus ne maziau kaip vienas etnokultiirinio ugdymo

savivaldybés kultiiros bei mokytojai, etnokulturinis ir/arba sporto prioritetiniy veiklos krypciy.

Svietimo jstaigomis, direktoriaus renginys Moléty rajone.

planuojant ir organizuojant | pavaduotoja

bendrus renginius / veiklas. | ugdymui, direktorius

2.3.3. Parengti ir Direktorius, Visus 2.3.3.1. Parengtas ir Sudarytos galimybés

igyvendinti pedagogy direktoriaus metus igyvendintas pedagogy nenutriikstamai ir sistemingai

kvalifikacijos tobulinimo pavaduotoja kvalifikacijos tobulinimo planas | ugdyti profesines bei

plang 2026 metams. ugdymui, ikvedys, 2026 metams, remiantis metinio | asmenines kompetencijas

maitinimo jsivertinamojo pokalbio su ,,Besimokanciy darzeliy,,
organizavimo darbuotoju rezultatais bei tinkle.

specialisté

iSvadomis.

Sudarytos saglygos pedagogy
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darbo patirties sklaidai bei
mokymuisi vienam i$ Kkito.

2.3.4. Organizuoti metinius
darbuotojy veiklos
vertinimo pokalbius.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, iikvedys,
maitinimo
organizavimo
specialiste

1 ketv.

2.3.4.1. Dalinimosi geraja darbo

patirtimi jstaigos viduje skaicius.

2.3.4.2. Suorganizuotas ne
maziau kaip vienas renginys
darbuotojy komandinés veiklos
efektyvumui didinti.

2.3.4.3. Esant poreikiui,
priskirtas mokytojas - mentorius
naujai dirban¢iam pedagogui.
2.3.4.4. Atlikti pedagoginiy/
nepedagoginiy darbuotojy
metiniai veiklos
jsivertinimo/vertinimo pokalbiai

(proc.)

Apibendrinti pra¢jusio darbo
laikotarpio tikslai bei pasiekti
metiniai rezultatai, numatyti
ateinan¢iy mety siekiai.
Apibendrinus metinius
pedagogy veiklos vertinimo ir
jsivertinimo pokalbio
rezultatus, numatyti jstaigos
darbuotojy sekancio
laikotarpio uzdaviniai ir
galimybés.
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PRIEDAI
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MOKYTOJU TARYBOS VEIKLOS PLANAS

1 priedas

Eil.Nr. Tema Data Atsakingas

1. 2025 m. Veiklos plano jgyvendinimo refleksija. Sausis-vasaris Mokytojy tarybos
2026 m. Veiklos plano prioritetiniy krypc¢iy ir tiksly numatymas. pirmininkas
Pedagogy veiklos jsivertinimo organizavimas.

Ilgalaikiy (pusmecio) ikimokyklinio ugdymo plany aprobavimas.

2. Veikly stebésenos tvarkos apraSo projekto aptarimas. Balandis Mokytojy tarybos
Veikly stebésenos rezultaty aptarimas. pirmininkas.

3. Ikimokyklinés ugdymo programos aptarimas ir jvertinimas. Mokytojy tarybos
Lauko aiksteliy turtinimo ugdymo jranga ir priemonémis aptarimas. Birzelis pirmininkas,
Istaigos darbo vasaros laikotarpiu organizavimas. veiklos jsivertinimo darbo
Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo rezultaty aptarimas. grupé
PrieSmokyklinio ugdymo vaiky lankomumo aptarimas.

Istaigos veiklos kokybés placiojo jsivertinimo rezultatai aptarimas.

4. Istaigos veiklos kokybés giluminio jsivertinimo pasirinkty sri¢iy aptarimas. Mokytojy tarybos

Vaiky ugdymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo aptarimas. Gruodis pirmininkas, veiklos

isivertinimo darbo grupé
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UGDOMO PROCESO PRIEZIUROS PLANAS

2 priedas

Eil.Nr Priemonés pavadinimas Priezitiros forma Data Laukiami rezultatai
1. Projektinio ugdomosios veiklos plano rengimo kokybé. | Konsultacijos Vasaris Gerés ugdymo kokybé, mokytojy
Reflektavimas. tarpusavio bendradarbiavimas

2. STEAM veiklos organizavimas. Parodomoji veikla. Steb¢jimas, aptarimas Vasaris Gerés ugdymo kokybé, mokytojy

ir tévy bendradarbiavimas

3. Jauny specialisty kompetencija valdyti vaikus. Stebéjimas, aptarimas, Mety eigoje | Gerés mikroklimatas grupése,
konsultacijos mokytojy bendradarbiavimas.

4. SU vaiky savijauta grupése ir spec. ugdymo aplinkos Stebéjimas, aptarimas Mety eigoje | Uztikrinti spec.poreikiy vaiky

jiems sukiirimas. poreikiai.

5. Grupiy tévy susirinkimai. Dalyvavimas, Spalis, Gerés bendruomenés santykiai,
konsultacijos, geguze ugdymo kokybe¢ ir vaiky savijauta.
bendravimas

6. Dvisaliai pokalbiai (tévai, mokytojas) — tarpinis vertinimas 5 | Pokalbis Vasaris Ugdymo kokybés uZztikrinimas

ir 6 mety amziaus vaikams

7. Jauny mokytojy atviros veiklos Stebéjimas, aptarimas, Vasaris, Augs mokytojy pasitikéjimas
konsultacijos Geguzé savimi, gerés grupes

mikroklimatas, ugdymo kokybé

8. Savo pedagoginés veiklos jsivertinimas Pokalbis Sausis Tvirtéja mokytojy pasitikéjimas

savimi, ger¢ja ugdymo mkokybé




22

VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS

3 priedas

Tikslas: Ripintis vaikui saugia ir palankia aplinka, kokybisku jtraukiojo ugdymo organizavimu ir koordinavimu.

Eil.Nr. Veikla Atsakingas Data

1 VGK veiklos plano sudarymas VGK nariai Sausis

2 VGK posédziy ir pasitarimy organizavimas VGK pirmininkas Mety bégyje

3 Parengti VGK mety veiklos ataskaitg. VGK pirmininkas Birzelis, gruodis

PREVENCINE VEIKLA

4 Konsultuoti bendruomeng vaiky ugdymo organizavimo, priezitros, pagalbos VGK nariai Pagal poreikj
teikimo, saugumo uztikrinimo klausimais.

5 Smurto ir paty€iy prevencinés programos jgyvendinimas VGK nariai Mety eigoje

ITRAUKUSIS UGDYMAS

6 Organizuoti pirminius ir pakartotinius spec. poreikiy jvertinimus, pazangos VGK nariai ,mokytojai, Mety bégyje
aptarimus. specialistai

7 Bendradarbiauti su rajono SPT, Vaiko teisiy tarnyba, VRC VGK pirmininkas Mety eigoje

KRIZI VALDYMAS
8 Bendradarbiauti su Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, siekiant iSvengti vaiko teisiy ir VGK pirmininkas Esant reikalui

teiséty interesy pazeidimo
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4 priedas

PEDAGOGU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS

TIKSLAS: Skatinti pedagogus dométis naujausiomis pedagoginémis tendencijomis, jy pagrindu tobulinti prakting veikla
UZDAVINIALI: 1.Sudaryti salygas mokytis ir dalintis gauta informacija ir Ziniomis.
2. Skatinti dalintis geraja darbo patirtimi.
3. Sudaryti salygas patirtj turintiems pedagogams mentoriauti jauny pedagogy jsitvirtinimui praktin¢je ugdymo ir
bendradarbiavimo veikloje.

Eil Nr Uzdaviniai Priemonés Data, 1éSos Atsakingas
1 Aptarti bendruomenés kompetencijy Pokalbis Sausis Direktoriaus
tobulinimo poreikius Intelektiniai resursai pavaduotojas ugdymui
2 Tobulinti komunikacing kompetencija: Mokymai, praktinés veiklos Mety eigoje Biudzeto 1eéSos Direktoriaus
e IKT valdymas aptarimas. pavaduotojas ugdymui,
e Elektroninio dienyno valdymas “Miisy darzelis” konsultacijos Mety eigoje mokytojai
e Bendravimas su judriais ir sudétingo | Susitikimas su psichologe. Intelektiniai resursai VGK pirmininkas
elgesio vaikais Mokymai, diskusijos BiudZzeto 1€Sos
e Tobulinti bendravimo su vaikais Pozityvios pedagogikos Balandis Direktoriaus
kompetencijas. pamokelés. Biudzeto 1¢Sos pavaduotojas ugdymui
3. Tobulinti pedagogy profesinio meistriSkumo

kompetencija:

Ugdymo veiklos planavimas,
ugdymo veiklos reflektavimas.
Istaigos veiklos kokybés
jsivertinimas

Dalyvavimas BDT ilgalaikiuose
mokymuose

UDM strategijos

STEAM taikymas praktinéje
veikloje

Praktin¢ veikla, diskusijos,
rezultaty aptarimas
Nuotoliniai mokymai, aptarimas

Mokymai, diskusijos
Mokymai, diskusijos

Sausis
Biudzeto 1éSos

Balandis
Intelektiniai resursai
Sausis-balandis
Biudzeto 1éSos
Birzelis, spalis

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Veiklos jsivertinimo
darbo grupé
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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Mokinio pad¢jéjy kompetencijy tobulinimas | Konsultacijos, mokymai, Intelektiniai resursai VGK pirmininkas
susitikimas su specialistais.
SPT, $vietimo skyriaus organizuojami Dalyvavimas, rezultaty aptarimas | Pagal SPT, §vietimo skyriaus Direktorius,
planus direktoriaus

renginiai

pavaduotojas ugdymui




EDUKACINIAI RENGINIAI IR SVENTES

Tikslai: Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose

Dalyvauti rajono ir respublikiniuose renginiuose
IeSkoti naujy renginiy organizavimo formy

Siekti pozityviy iniciatyvy ( pvz.maisto bankas, dovanos zvéreliams, senoliy lankymas ir kt.)

5 priedas

Eil. Nr. Renginio pavadinimas Data Atsakingas

1. Pilietin¢ iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija®. Sausio 13 d. Mokytojos

2. Pizamy diena Sausio 23 d. Diana ir Jurga

3. Duonos diena Vasario 5 d. Jurgita ir Aurelija

4. Respublikinis projektas ,,Mazomis Sirdelémis — Lietuvai*. Darby paroda. Vasario 13 d. Jurga ir Asta

5. Ziemos olimpiada 5-6 m.vaikams Vasario 9-13 d. Larisa, Loreta,Jurgita, Aurelija
6. Vasario 16-0ji Vasario 13 d. Jurga, grupiy mokytojos
7. Vyturio diena (Darzelio gimtadienis) Vasario 24 d. Justina, Ugné¢, Jurga ir Diana
8. Kaziuko muge Kovo 4 d. Evelina ir Ausra

0. Viktorina apie Lietuva (Dalyviai — 5-6 mety vaikai). Kovo 10 d. Larisa, Loreta, Aurelija,Jurgita
10. Zemés diena (tvari paroda dalyvaujant tévams) Kovo 20 d. Janina ir Irena V.

11. Zuikio stotelés ( ,,Eglutés projektas) Balandzio 1-2 d. Jurga, Asta ir Diana

12. Knygy savaité. Skaito senoliai. (dalyvauja TAU dalyviai). Balandzio 13-24 Jurga, Judita, Irena B.

13. Seimos, mamos ir vaiko dienos. Geguzé Jurga, grupiy mokytojos
14. Zaidimy diena Birzelis Erika ir Aisteé

15. Zygio diena Birzelis Evelina,Ugné¢, Janina

16. Sveikas, Rugs¢ji! Rugséjo 1 d. Jurga

17. Darzoviy puota. Seimy sukurty darZoviy ir vaisiy meniniy darby paroda Rugséjo 29 d. Ausra ir Vilé, Emilija

18. AtSvaito diena Spalio 15 d. Loreta ir Larisa

19. Tvaraus kostiumo savaité Spalio 26-30 d. Judita, Jurga,lrena V.

20. Sviesa ir tamsa Lapkricio 3-6 d. Erika ir Aiste

21. Pyragy diena Lapkricio 6 d. Justina, Ugné¢,Vilé

22. Tolerancijos diena Lapkricio 13 d. Jurgita ir Aurelija

23. Kalédy sventes Gruodis Grupiy mokytojos
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