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1. BENDROJI INFORMACIJA 

Mokinių skaičius 2025 m. rugsėjo 1 d. duomenimis - 245 

Pedagogų skaičius ir kvalifikacija  33 pedagogai, iš jų 6 turintys metodininko kvalifikacinę kategoriją, 12 vyr. mokytojų, 9 – mokytojai, 6 – neatestuoti. 

Pedagogų, įgijusių gretutinę specialybę skaičius – 11 (33 proc.) 

Įdiegtų švietimo įstaigose infrastruktūros naujovių skaičius: Kneipo (refleksoterapinis) takas, ugdymosi pagalbos kampelis autizmo spektro sutrikimus 
turintiems ugdytiniams lauko erdvėse, šachmatų kampelis, lauko supynės (Giedraičių skyrius). 

Per metus atnaujinta infrastruktūra/fizinės, edukacinės aplinkos. Molėtai: Savivaldybei įgyvendinant projektą „Ikimokyklinio ugdymo paslaugų 
prieinamumo didinimas Molėtų rajono savivaldybėje“, įstaigos II aukšto patalpose įrengtos 3 naujos vaikų grupės ir 4 bendros edukacinės erdvės (biblioteka, 
pojūčių kambarys, kompiuterių klasė, erdvė dienos miego nemiegantiems vaikams). Pirmame pastato aukšte padidinta esama vaikų grupė, įrengta sporto-
renginių salė, įrengti du keltuvai negalią turintiems asmenims. Darželio teritorijoje įrengtos 7 lauko pavėsinės. Taip pat įstaiga įsigijo – atnaujino 
infrastrrukūrą ir edukacines aplinkas. Molėtai: pastatytos 4 naujos smėlio dėžės, atnaujinta-nudažyta lauko žaidimų įranga, dvejose grupėse ir logopedo 
kabinete padarytas kosmetinis remontas, sensoriniam kambariui nupirkti roletai, lauko šachmatų lenta su figūromis. Giedraičiai: sutvarkyti laiptai, nupjauti 
pavojų kėlę medžiai, įrengtas sensorinis kambarys, pastatytos naujos balansinės sūpuoklės, nudažyta vaikų žaidimų lauko įranga, valgomojo patalpai nupirkti 
stalai. Alanta: įrengtas sensorinis kambarys, vienai grupei nupirkti baldai, lauke nudažyta vaikų žaidimo įranga. Levaniškis: perdengtas žaidimų namelio 
stogas ir sutvarkyta terasa. Suginčiai: nudažyta pavėsinė.  

Įgyvendinamų įtraukiojo ugdymo priemonių/paslaugų skaičius, etatai: įrengti du sensoriniai kambariai (Giedraičių ir Alantos skyrius), grupėse įsigytos 
sensorinės priemonės nusiraminimui  (kinetinis smėlis, sensomotorinė guma, antistresiniai kamuoliukai, sensoriniai šviesos vamzdžiai, laikmačiai dėmesio 
sukaupimui).  
Specialiąją pagalbą teikia logopedas ( 1,875  et.), spec. pedagogas (0,25 et.), mokinio padėjėjas (9 etatai). Buvo paskelbtas konkursas psichologo pareigybei 
užimti (psichologas (1 etatas) veiklą pradeda 2026 m. sausio mėnesį). 
 
 

             Logopedo pagalba             Spec. pedagogo pagalba             Mokinio padėjėja (s)                   Visa pagalba 

                        87.5%                          20.8%                       100%                            0% 
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Visą rekomenduotą švietimo pagalbą gaunančių SUP mokinių dalis:  0 proc. 

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų (išskyrus gabiuosius) dalyvaujančių neformaliajame ugdyme dalis procentai: 92 proc. 

Įstaigos savitumas. 

Darželyje formuojama kultūra orientuota į vidinius ugdymo ir ugdymo(si) procesus, nuolat reflektuojant vaikų ugdymos(si) pažangą. Įstaiga 
įgyvendina ikimokyklinio (14 grupių) ir priešmokyklinio ugdymo (2 grupės) programas.  Darželio sukurta jauki, saugi, vaiko poreikius, tėvų lūkesčius 
tenkinanti aplinka, skatina augti kartu su vaiku – žaismingai ir prasmingai, atsižvelgiant į aplinkos bei sociokultūrinį kontekstą – atverti patyriminio pasaulio 
erdves, kuriose vaikas drąsiai veikdamas ir eksperimentuodamas atskleistų savo unikalius gebėjimus. Nuolat besimokanti, kūrybiška ir pokyčiams atvira, 
pedagogų bendruomenė kuria darnų ir tvarų ugdymosi pasaulį vaikui. Darželis siekia užtikrinti kiekvienam vaikui kokybišką, patrauklų, prasmingą ugdymą. 
Vaikų ugdymas vyksta grupėse, darželio kieme įrengtose edukacinėse erdvėse ir už darželio ribų. Vaikai tyrinėja, ugdosi kritinio mąstymo įgūdžius, 
pasitikėjimą savo galiomis, savarankiškumą, bendradarbiavimą. Inžinerijos ir robotikos, gamtos tyrinėjimo, menų pažinimo elementai integruoti į visą 
ugdymo(si) turinį, siekiant sužadinti vaikuose meninės raiškos, kūrybinės laisvės ir žaismės bei atradimų džiaugsmą. Ypatingas dėmesys skiriamas 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų emocinio intelekto ugdymui. Didelis dėmesys skiriamas vaikų savarankiškumo ugdymui. Darželis aktyviai 
bendradarbiauja su socialiniais partneriais: Anykščių lopšeliu-darželiu „Spindulėlis“, Utenos vaikų lopšeliu-darželiu „Eglutė“, Molėtų pradine mokykla, 
Molėtų kūno kultūros ir sporto centru, Molėtų baseinu, Molėtų gimnazija, Molėtų progimnazija, Molėtų kultūros centru, Molėtų krašto muziejumi, Molėtų 
Švietimo pagalbos tarnyba, Molėtų rajono savivaldybės socialinės paramos skyriumi ir kt. Mūsų misija padėti vaikams sukurti atradimų ir patyrimų pasaulį, 
kuriame gera augti. 

 
2. PRAĖJUSIŲ (2025)  METŲ VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, JŲ ĮGYVENDINIMO REZULTATAI 

2025 metais pakito tiek lauko bei vidaus infrastruktūra. Atnaujintos grupių aikštelės naujomis pavėsinėmis, įrengtas sensorinis takas, tėvų iniciatyva 
kelios darželio kiemo erdvės pasipuošė pavasarinėmis gėlėmis. Giedraičių ir Alantos skyriuose panaikinti seni, pavojingi medžiai, vykdyti remonto ir vidaus 
apdailos darbai, įrengti nauji sensoriniai pojūčių kambariai emocijų ir elgesio sutrikimus turintiems vaikams. Ugdymo procesas organizuojamas 
vadovaujantis Molėtų rajono savivaldybės mero 2025 m. liepos 22 d. potvarkiu Nr. B3-638 patvirtinta atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa bei 
Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-
1269. 2025 m. priešmokyklinio ugdymo programą baigė 43 vaikai. Vykdomos akredituotos socialinio-emocinio ugdymo programos: Kimočių socialinio 
ugdymo programa, tarptautinė socialinių įgūdžių prevencijos programa „Zipio draugai“, socialinių įgūdžių ugdymo programa „Antras žingsnis darželiams“. 
Vykdomos neformaliojo švietimo veiklos: Robotikos būrelis, Molio dirbtuvėlės, Futboliukas. 2025 metais darželyje pradėjo veikti neformaliojo ugdymo 
veiklos: Šachmatų studija (5-6 metų amžiaus vaikams), Liaudies šokių būrelis, choras „Vyturiukas“, kuris dalyvavo miesto renginiuose („Šeimadienis“, 
„Mamų diena“).  Savaitinė ugdomoji veikla planuojama jau įsisavintu projektiniu ugdomosios veiklos metodu. Formuojamos tvaraus gyvenimo nuostatos. 
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Darželis dalyvauja respublikiniame projekte „Tvari mokykla – 2030” ir šiais metais gavo Tvarios mokyklos statusą, taip pat yra Respublikinio Besimokančių 
darželių tinklo narys. Įstaigos darbuotojai dalyvauja mokymuose tinkamai ugdomajai aplinkai kurti, savo veiklose taiko modernius ugdymo metodus, 
naudojasi šiuolaikinėmis technologijomis, jomis naudotis moko ir vaikus. Įstaigos ugdytiniai dalyvavo respublikiniuose projektuose, skirtuose M. K. 
Čiurlionio metams paminėti, tvarumo projektuose „Žaliasis taškas“, „Žaliasis raštingumas“, „Grybų karalystė vaikų akimis“, parengė respublikinį projektą 
„Obuoliukas raudonskruostis“. Nuo rudens priešmokyklinių grupių vaikai lanko miesto baseiną ir mokosi plaukti. Siekiant atliepti spec. ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų poreikius, įstaigoje veikia Vaiko gerovės komisija, kuri rūpinasi darželio spec. ugdymosi aplinkos kūrimu ir jos ugdomojo poveikio kokybe, 
įkurtos sensorinės erdvės, įsigytos sensorinės priemonės. Darželis bendradarbiauja su Policija, Molėtų kūno kultūros ir sporto centru, Robotikos akademija, 
Pradine mokykla, Molėtų gimnazija, ŠPT, Vaikų biblioteka, Kultūros centru.  

1 VEIKLOS PRIORITETAS. Kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir pažanga – kiekvieno ugdytinio sėkmės strategija. 

1 TIKSLAS. Užtikrinti vaikams prieinamą ugdymo kokybę, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudarant palankiausias sąlygas siekti 
pažangos. 
Uždaviniai Priemonės Atsakingi 

vykdytojai 
Ištekliai Rodikliai Pasiekti rezultatai 

1.1. Uždavinys. 
Siekiant 
pagerinti 
ugdymo(si) 
kokybę ir 
sąlygas vaikų 
ugdymui, 
kokybiškai ir 
kūrybiškai 
įgyvendinti 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 
ugdymo turinį. 
 

1.1.1.Parengti 
„Vyturėlio“ vaikų 
lopšelio-darželio 
ikimokyklinio 
ugdymo 
programą. 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
darželio 
ikimokyklini
o ugdymo 
programos 
rengimo 
darbo grupė, 
Mokytojų 
taryba 

Žmogiš
-kieji  
ištekliai 

1.1.1.1. Parengta ir 
patvirtinta 
„Vyturėlio“ vaikų 
lopšelio-darželio 
ikimokyklinio 
ugdymo programa. 

Molėtų rajono savivaldybės mero 2025 m. liepos 22 d. potvarkiu 
Nr. B3-638 ir  Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelio-darželio 
direktoriaus 2025 m. liepos 24 d. įsakymu Nr. V-21 patvirtinta 
atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa.  
Mokytojai ugdomąjį procesą planuoja sudarydami savaitės 
ugdymo planus. 
Sudarytos sąlygos ugdymo procesą planuoti, pritaikyti kiekvienam 
vaikui pagal  galimybes ir poreikius. 
Sudaryti ir patvirtinti individualūs ugdymo planai spec. ugdymosi 
poreikių turintiems vaikams (27 vnt.) 

1.1.2. Įgyvendinti 
ankstyvojo ir 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 
ugdymo turinio 
projektus, 
gilinantis 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
Mokytojų 
taryba 

Žmogiš
-kieji  
Ištekliai 
 
 
 
 
MK 

1.1.2.1. Parengtas 
intriga grįstas 
projektinis 
ugdomosios veiklos 
planas. 
1.1.2.2. 
Suorganizuotas ir 
įgyvendintas ne 

32 (87 proc.) mokytojų dalyvavo projektinės ugdomosios veiklos 
organizavimo mokymuose. 
Visos mokytojos (100 proc.) savo veikloje taiko projektinės 
(intriga grįstos) ugdomosios veiklos savaitinį planavimą. 
 
Suorganizuotas ir įgyvendintas respublikinis STEAM projektas 
„Obuoliukas raudonskruostis“ (Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelio-
darželio 
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į kontekstą ir 
proceso 
kūrimą. 

 
 
 
 
 
MK 

mažiau kaip vienas 
respublikinis STEM 
projektas. 
1.1.2.3. 
Įgyvendintas 2025 
m. metinis renginių 
planas. 

direktoriaus 2025 m. rugsėjo 19 d. įsakymas Nr. V-30). Projekte 
dalyvavo 264 ikimokyklinio ugdymo įstaigos. 
 
2025 m. įstaigos renginių ir projektų metinis planas patvirtintas 
2025-02-10 direktoriaus įsakymu N. V-8 
Planas įgyvendintas 100 proc. 
Renginiuose dalyvavo 92 proc. ugdytinių. 

1.2. Uždavinys. 
Tobulinti 
pažangos ir 
pasiekimų 
vertinimo 
sistemą, siekiant 
kiekvieno 
ugdytinio 
sėkmės. 

1.2.1. Atnaujinti 
pasiekimų ir 
pažangos 
vertinimo 
sistemą, 
užtikrinant 
abipusį šeimos ir 
įstaigos 
bendradarbiavimą 
 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Mokytojų 
taryba 

Žmogiš
-kieji  
ištekliai 
 
 
 
 
 
 

1.1.2.1. Atnaujintas 
pasiekimų ir 
pažangos vertinimo 
tvarkos aprašas 
 
 
 

Mokytojų taryboje aptartas ir aprobuotas atnaujintas pasiekimų ir 
pažangos vertinimo tvarkos aprašas (Mokytojų tarybos 2025 m. 
birželio 10 d. protokolas Nr. SID-2) 
Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja vaikų pasiekimus ir 
pažangą el. dienyne „Mūsų darželis“. Grupėse susitarta dėl vaikų 
ugdymosi pasiekimų individualaus aptarimo su tėvais laiko. 
2025 m. pravesta 32 tėvų susirinkimai grupėse (gegužės-birželio ir 
rugsėjo-spalio mėnesiais).  

1.3. Uždavinys. 
Kurti ir plėtoti 
naujas 
ugdymo(si) 
strategijas. 

1.3.1. Diegti 
Universalaus 
dizaino 
mokymui(si) 
strategiją 
 
 
 
1.3.2. Stiprinamas 
STEAM 
komponentų 
plėtojimas bei 
taikymas 
ikimokyklinėse ir 
priešmokyklinėse 
grupėse. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
 
 
 
Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

MK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MK 

1.3.1.1. Pravesti ne 
mažiau kaip vienus 
mokymus 
mokytojams ir 
pagalbos mokiniui 
specialistams. 
 
1.3.2.1. Ne mažiau 
kaip 50 proc. 
mokytojų taiko  
STEAM 
komponentus 
ugdymo(si) veiklose 
darželyje ir už jo 
ribų. 

2025 m. lapkričio 19 d. „Diemedžio“ ugdymo centro psichologė 
Aldona Giržadienė vedė mokymus pedagoginiams darbuotojams ir 
mokinio padėjėjams tema „Specialiųjų mokymo priemonių 
taikymo galimybės ikimokyklinio ugdymo veiklose“ 
https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-
ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-
2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/  
 
Įstaigos ikimokyklinio (4-5 m.), priešmokyklinio udgrymo (2 gr.) 
grupėse per 2025 metus vestos 145 STEAM ir patyriminės veiklos 
grupėse. 
 
Suorganizuotos pažintinės patyriminės veiklos darželio teritorijoje 
57 veiklos. 
Suorganizuotos pažintinės patyriminės edukacinės išvykos už 
darželio ribų 11 veiklų. 

https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/
https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/
https://www.diemedziougdymocentras.lt/bdquodiemed382ioldquo-ugdymo-centro-scaronvietimo-pagalbos-specialist371-veiklos-2025-m-lapkri269io-m279nes303.html#/
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1.4. Didinti 
švietimo įtrauktį 
ir prieinamumą, 
pagerinti fizinę 
aplinką 
kiekvienam 
asmeniui, 
praturtinti 
ugdymosi 
erdves 
 
 

1.4.1. Ugdymosi 
aplinkos 
pritaikymas 
skirtingų 
ugdymosi 
poreikių 
turintiems 
vaikams. 
 
 
 
 
 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
ūkvedys. 

???? 
 
 
 
MK 
 
 
Projek. 
lėšos 

1.4.1.1. Įrengti 
sensoriniai pojūčių 
kambariai Alantos ir 
Giedraičių 
skyriuose. 
 
1.4.1.2. 
Savivaldybės 
įgyvendinamas 
projektas 
„Ikimokyklinio 
ugdymo paslaugų 
prieinamumo 
didinimas Molėtų 
rajono 
savivaldybėje“ 

Įrengti du sensoriniai pojūčių kambariai (Alantos ir Giedraičių 
skyriuose), nupirktos sensorinės priemonės. Vyko mokymai jų 
naudojimo pritaikymui. 
 
„Vyturėlio“ grupėse atnaujintas ir papildytas sensorinių priemonių 
asortimentas  
 
Įstaigos II aukšto patalpose įrengtos 3 naujos vaikų grupės ir 4 
bendros edukacinės erdvės (biblioteka, pojūčių kambarys, 
kompiuterių klasė, erdvė dienos miego nemiegantiems vaikams). 
Pirmame pastato aukšte padidinta esama vaikų grupė, įrengta 
sporto-renginių salė. 
Siekiant užtikrinti laisvą judėjimą ir teikiamų paslaugų 
prieinamumą negalią turintiems asmenims įstaigoje įrengti du 
keltuvai. Darželio teritorijoje įrengtos 7 lauko pavėsines grupių 
formalaus ir neformalaus švietimo veiklų organizavimui gryname 
ore. 

2. VEIKLOS PRIORITETAS. Nuolatinis kolektyvo  mokymasis ir tobulėjimas. 
2.Tikslas. Stiprinti nuolat besimokančios   organizacijos kultūrą. 
2.1.Užtikrinti, 
kad mokytojų 
veikla ir 
tarpusavio 
santykiai būtų 
grįsti, 
partneryste, 
atsakomybe, 
inovacijų 
ieškojimu ir 
įgyvendinimu. 

2.1.1. Pasidalintos 
lyderystės 
kultūros 
diegimas. 
 
 
 
2.1.2. Inovacijų 
įgyvendinimui 
organizuojami 
teoriniai ir 
vidiniai 
praktiniai 
mokymai 
vieniems iš kitų 
 

Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
Mokytojų 
taryba 
 
Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
ūkvedys 
 

 
ML 
 
 
 
 
 
ML 
 
 
 
 
 
 
 
ML 

2.1.1.1. Mokytojai 
bendradarbiauja, 
mokosi vieni iš kitų, 
siekdami pagerinti 
savo pedagoginę 
praktiką ir ugdymo 
kokybę. 
 
2.1.2.1. Dalijimasis 
gerąja patirtimi su 
kitų rajonų 
ikimokyklinio 
ugdymo įstaigomis. 
 
2.1.2.2. Tikslingas ir 
kryptingas darželio 

Mokytojai pravedė 10 atvirų veiklų, atsižvelgdami į metinį 
ugdymo planą ir grupės ugdymo tikslus. 
Mokytojų tarybos posėdyje (2025 m. birželio 10 d. protokolas Nr. 
SID-2)  aptarė stebėtas veiklas, įvardino savo ir kolegų stipriuosius 
bei nusimatė tobulintinus veiklos aspektus. 
 
 
Keturios darželio pedagogės (2 ikimokyklinio, 1 priešmokyklinio 
ir 1 meninio ugdymo mokytoja) 2025-11-11 d. dalyvavo Utenos 
vaikų lopšelio-darželio „Eglutė“ organizuotoje STEAM 
kolegialaus mokymosi renginyje „Ugdome vaikus aktyviai ir 
šiuolaikiškai“.  
Per 2025 metus visos (100 proc.) darželio pedagogės kėlė 
kvalifikaciją. Vidutiniškai vienam pedagoginiam darbuotojui tenka  
83 val./m. 
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SF 

darbuotojų 
kvalifikacijos 
kėlimas.  

Įstaiga įsigijo „Ugdymosi meistrai“ vykdomą metinę 
„Besimokančių darželių tinklas“ kvalifikacijos kėlimo programos 
prenumeratą. Prieigą prie mokymų turi 100 proc. pedagoginių 
darbuotojų. 
Vienai mokytojai savivaldybė skyrė finansinę skatinimo priemonę 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo studijų programos 
bakalauro studijoms apmokėti. 
2025 m. gruodžio mėnesį vyko „Ugdymo meistrų“ parengti 
mokymai „Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika švietimo 
įstaigoje“. Mokymuose dalyvavo 100 proc. darbuotojų. 
Darželio keturios ikimokyklinio ugdymo mokytojų padėjėjos 
mokosi Ukmergės technologijų ir verslo mokykloje (270 val. 
modulis: Pagalba ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo 
pedagogui vykdant ugdomąją veiklą (409220002). Ikimokyklinio 
ugdymo pedagogo padėjėjo modulinė profesinio mokymo 
programa (T43092201) 
Viena mokinio padėjėja mokosi Karaliaus Mindaugo profesinio 
mokymo centre pagal pedagogo padėjėjo modulinę profesinio 
mokymo programą (T54092201). 
Mokytojų, siekiančių įgyti aukštesnę kategoriją skaičius per 2025 
metus (2 asm.) 

2.2. Tobulinti 
mokyklos 
valdymo 
procesus ir 
duomenimis 
grįstą mokyklos 
veiklos 
tobulinimą. 

2.2.1. Stiprinama 
vidinė ir išorinė 
komunikacija 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2. Įstaigos 
veiklos 

Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Administrato
rius, 
Ūkvedys   
 
 
 
 
 
Direktorius, 

Žmogiš
-kieji  
ištekliai 

2.2.1.1. Savalaikė ir 
tinkama 
informacijos sklaida 
apie įstaigoje 
vykdomas veiklas.  
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2.1. Vykdomas 
įstaigos veiklos 

Darželio internetinės svetainės turinys atnaujintas 70 proc.  
Informacija apie įstaigoje vykdomas veiklas ir kt. ugdytinių 
tėvams (globėjams, rūpintojams) pateikiama per el. dienyną 
„Mūsų darželis“, uždarose Facebook grupėse, SMS žinutėmis, 
telefonu, grupės tėvų susirinkimų ir/arba individualių pokalbių 
metu. 
Visos ugdymo grupės (100 proc.) aprūpintos telefonų aparatais ir 
kortelėmis. 
Su Darželio taryba bei Mokytojų taryba aptartas ir direktoriaus 
2025 m. rugsėjo 29 d. įsakymu Nr. V-34 patvirtintas „Mokinių 
asmeninių mobiliųjų telefonų ir kitų informacinių technologijų 
įrenginių naudojimo Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelyje-darželyje 
tvarkos aprašas. 
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tobulinimas, 
integruojant 
šiuolaikinius 
vadybos metodus. 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui,  
veiklos 
kokybės 
įsivertinimo 
darbo grupė 
 
 
 
 

kokybės 
įsivertinimo 
procesas.  
 
 
 
 
 
 
2.2.2.2. Įstaigos 
savivaldos atstovų 
įtraukimas į 
sprendimų 
priėmimą. 

Visi pedagoginiai darbuotojai (100 proc.) susipažino su veikos 
kokybės įsivertinimo ir išorinio vertinimo metodika. 
2025 m. spalio 21 d. direktoriaus įsakymu Nr.V-44 patvirtinta 
įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė. 
Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė parengė ir patvirtino 
ugdytinių tėvų ir mokytojų apklausos anketų formas (2025-11-10 
protokolo Nr.2) 
Mokyklos įsivertinimo darbo grupės organizuotų pasitarimų 
skaičius per metus – 2  
Mokytojų, dalyvavusių veiklos kokybės įsivertinime dalis – 100 
proc.  
Tėvų (globėjų, rūpintojų), dalyvavusių veiklos kokybės 
įsivertinime dalis – 80 proc. 
2025 m. spalio mėn. buvo inicijuoti naujų narių į Tėvų komitetą ir 
Darželio tarybą (tėvų atstovų) rinkimai.  
Nauja Darželio tarybos ir Tėvų komiteto sudėtis patvirtinta 2025 
m. lapkričio 13 d. įsakymu Nr. V-50. 
Savivaldos institucijų pasiūlymų įstaigos kokybei gerinti, skaičius: 
Darželio taryba – 2, Tėvų komitetas – 0, Mokytojų taryba – 4  

 

 

 

 

3. 2026 METŲ VEIKLOS PLANO PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, LAUKIAMI REZULTATAI 
 

3.1. MOKYKLOS VIZIJA 

Atvira kaitai, nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo įstaiga, kurioje ugdomi smalsūs, savarankiški, save ir aplinkinius gerbiantys vaikai, bei siekiama  
kiekvieno ugdytinio pažangos, ugdymą grindžiant žaidimu ir patirtine veikla.  

3.2. MOKYKLOS MISIJA 
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Atsižvelgiant į vaikų prigimtines galias, patirtį, poreikius, šeimos ir bendruomenės susitarimus, kurti lanksčius edukacinius kontekstus, įgalinančius 
vaikus išsiugdyti pasitikėjimo, rūpinimosi savimi ir kitais, kultūrinio ir socialinio jautrumo, komunikavimo, lankstaus mąstymo, kūrybiškumo, mokėjimo 
mokytis pradmenis. 

3.3. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PRIORITETAI 

Kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir pažanga – kiekvieno ugdytinio sėkmės strategija.  

Duomenimis grįsta įstaigos vadyba - įrodymais grįstas valdymas kuria efektyvią, skaidrią ir bendruomenės poreikius atitinkančią įstaigos veiklą. 

3.4. TIKSLAI 

TIKSLAI 
1. Užtikrinti vaikams prieinamą ugdymo kokybę, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudarant palankiausias sąlygas siekti pažangos.  
2. Stiprinti nuolat besimokančios organizacijos kultūrą.  
 
UŽDAVINIAI 
1. Tobulinti pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemą, siekiant kiekvieno ugdytinio sėkmės.  
2. Kurti ir plėtoti naujas ugdymo(si) strategijas.  
3. Didinti švietimo įtrauktį ir prieinamumą, pagerinti  fizinę aplinką kiekvienam asmeniui,  praturtinti ugdymosi erdves. 
4. Užtikrinti, kad mokytojų veikla ir tarpusavio santykiai būtų grįsti partneryste, atsakomybe, inovacijų ieškojimu ir įgyvendinimu. 
5. Skatinti kryptingą darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, pasidalytąją lyderystę. 
6. Tobulinti mokyklos valdymo procesus ir duomenimis grįstą mokyklos veiklos tobulinimą. 

 
 
 

3.5. PRIEMONIŲ PLANAS 

I. VEIKLOS PRIORITETAS - kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir pažanga – kiekvieno ugdytinio sėkmės strategija. 
1 TIKSLAS. Užtikrinti vaikams prieinamą ugdymo kokybę, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudarant palankiausias sąlygas siekti 
pažangos. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi vykdytojai Terminai Rodikliai Laukiami rezultatai 
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1.1 UŽDAVINYS. 
Tobulinti 
pasiekimų ir 
pažangos 
vertinimo sistemą, 
siekiant kiekvieno 
ugdytinio sėkmės.  

1.1.1. Ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
veiklos struktūros kaita. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, Mokytojų 
taryba 

I-III ketv. 1.1.1.1. Bendruomenėje aptarta 
ir Mokytojų taryboje priimta 
ugdomosios veiklos struktūros 
forma. 
1.1.1.2. Bendruomenėje aptarta 
ir Mokytojų taryboje priimta 
ugdomosios veiklos metinio 
planavimo forma, taikant 
integralumo principą 

Tinkamai suplanuotos 
ugdomosios veiklos 
skatins vaikus labiau 
įsitraukti į organizuojamas 
veiklas, įtvirtins ir pagilins 
ugdomus gebėjimus. 
Integralumas sudarys sąlygas 
ugdymo(si) turinio sujungimui, 
ugdant holistinį pasaulio 
suvokimą ir kompetencijas.. 

1.1.2. Ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
ugdytinių veiklos 
įsivertinimą taikant kaip 
instrumentą 
savarankiškumo ir 
atsakomybės ugdymui, 
pažangos matavimui ir 
tolimesniam veikos 
planavimui. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, mokytojos 

Visus 
metus 

1.1.2.1. Ne mažiau kaip 50 proc. 
mokytojų taiko (4-6 metų 
amžiaus) ugdytinio veiklos 
įsivertinimą jo pažangos 
matavimui ir tolimesniam veiklų 
planavimui. 
1.1.2.2.  Aptarta ir Mokytojų 
taryboje patvirtinta individualios 
vaiko pažangos, stebėjimo 
vertinimo ir veikos įsivertinimo 
tvarka. 
1.1.2.3. 60 proc. ugdytinių 
gauna visą ŠPT rekomenduotą 
švietimo pagalbą (spec. 
Pedagogas, logopedas, 
psichologas, mokinio padėjėjas) 

Užtikrintas tinkamas tėvų 
informavimas apie vaiko 
daromą pažangą dvišalių 
pokalbių metu, kokybiškas 
ugdomojo turinio planavimas, 
mokytojo savalaikis vykdomos 
veiklos reflektavimas ir 
rezultatų analizė. 

1.1.3. Stiprinti 
bendradarbiavimą su tėvais, 
skatinti aktyvų įsitraukimą į 
ugdymo procesą. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, mokytojos 

Visus 
metus 

1.1.3.1. Tėvų dalyvavimo 
veiklose procentas nuo bendro 
ugdytinių tėvų skaičiaus (nuo 30 
iki 50 proc.). 
1.1.3.2. Tėvų pateiktų siūlymų 
veiklų organizavimui skaičius. 

Efektyvus bendradarbiavimas 
sustiprins ryšį su vaiku, 
pagerins jo motyvaciją ir 
pasitikėjimą savimi, taip pat 
prisidės prie sklandaus 
ugdymo proceso organizavimo 
ir vykdymo. 

1.1.4. Ikimokyklinio, 
priešmokyklinio ugdymo 

Grupių mokytojos, 
švietimo pagalbos 

Visus 
metus 

1.1.4.1. Ikimokyklinio (4-5 metų 
amžiaus) ir priešmokyklinio 

Ugdytinių tėvai glaudžiai 
bendradarbiauja su grupės 



12 
 

programų įgyvendinimas, 
organizuojant temines 
ir/arba tėvų dienas, veiklas 
vedant netradicinėse 
edukacinėse aplinkose. 

specialistai, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

ugdymo mokytojai pravedė ne 
mažiau kaip po 1 veiklą 
netradicinėse edukacinėse 
aplinkose.  
1.1.4.2. Ne mažiau kaip po vieną 
veiklą 4-6 metų amžiaus vaikų 
grupėse pravedė vaikų tėvai. 
1.1.4.3. Įkurtose lauko erdvėse 
STEAM veiklų padaugės nuo 20 
iki 40 proc. 

mokytoja ir visa įstaiga. 
Veiklos vaikams tampa 
patrauklios, įdomios, 
motyvuojančios. 

1.1.5. Gerų ugdymo(si) 
rezultatų užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo 
programoje. 

Grupių mokytojos, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I, II, IV 
ketv. 

1.1.5.1. Ne mažiau kaip 70 proc 
priešmokyklinio amžiaus vaikų, 
po tarpinio pasiekimų vertinimo 
pasiekė pagrindinį pasiekimų 
lygį pagal pasiekimų sritis. 
1.1.5.2. 80 proc. priešmokyklinio 
amžiaus vaikų tėvai (globėjai, 
rūpintojai), patenkinti teikiamų 
ugdymo paslaugų kokybe. 
1.1.5.3. Darželį lankytų dienų 
dalis nuo bendro ugdymui skirtų 
dienų skaičiaus, proc. 

Diegiamos aktyvų, patirtinį, 
kūrybišką ugdymą 
skatinančios ugdymo naujovės, 
padedančios                                                                                   
priešmokyklinio ir vyresnio 
ikimokyklinio amžiaus vaikų 
grupėse taikyti kontekstų 
kūrimą, kaip vieną iš 
ugdymosi būdų. Ugdomas 
vaikų pasitikėjimas savimi, 
bendravimo ir 
bendradarbiavimo su kitais 
įgūdis. 
Tinkamas darželio 
lankomumas sudaro sąlygas 
vaiko asmenybės ūgčiai ir 
kokybiškam pasiruošimui 
tolimesniam ugdymuisi. 

1.2. UŽDAVINYS 
Kurti ir plėtoti 
naujas ugdymo(si) 
strategijas. 

1.2.1.  Pedagogų 
kvalifikacijos 
tobulinimas įtraukiojo 
ugdymo, STEAM, 
etnokultūrinio ugdymo 
srityse. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

Visus 
metus 

1.2.1.1. 80 proc. mokytojų 
dalyvavo mokymuose UDM 
strategijų kūrimo srityje. 
1.2.1.2.  Nuo 70 iki 80 proc. 
mokytojų, švietimo pagalbos 
specialistų dalyvavo STEAM 
mokymuose. 

Profesinių žinių, įgūdžių ir 
kompetencijų atnaujinimas, 
užtikrins švietimo kokybę, 
ugdymo proceso patrauklumą, 
geresnius mokinių pasiekimus 
ir pažangą. 
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1.2.2. Individualių 
ugdymo(si) planų vaikams 
parengimas. 

Mokytojai, švietimo 
pagalbos 
specialistai, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 

Visus 
metus 

1.2.1.2. Parengti individualūs 
ugdymo(si) planai ugdytiniams, 
atsižvelgiant į Molėtų ŠPT 
rekomendacijas (skaičius). 

Tinkamai suplanuotos 
veiklos užtikrins ugdymo 
proceso integralumą, 
pastoliavimą ir tinkamą 
pagalbos bei paramos teikimą 
vaikams. Padidės vaikų 
ugdymo proceso efektyvumas, 
atsižvelgiant į individualius 
gebėjimus ir poreikius. 

1.2.3. Tėvų įtraukimas į 
ugdymo aplinkų kūrimą ir 
atnaujinimą, skatinant 
savanorystę. 

Grupių mokytojos, 
Ūkvedys  

Visus 
metus 

1.2.3.1. Suorganizuotos bent dvi 
bendros su tėvais veiklos 
grupėje/įstaigoje savanorystės 
principu. 

Savanoriškos ugdytinių tėvų 
pagalbos dėka, bus 
paivairintos ugdymo veiklos, 
iš dalies sutvarkytos lauko 
erdvės, atnaujinti lauko 
įrengimai 

1.2.4. Šiuolaikinių 
informacinių technologijų ir 
mokomųjų programų 
naudojimas ugdymo 
procese. 

Pedagoginiai 
darbuotojai, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

Visus 
metus 

1.2.4.1. Organizuojamose 
ugdomosiose veiklose bent 50 
proc. mokytojų tikslingai taikys 
šiuolaikines informacines 
technologijas. 

Inovatyvios veiklos skatina 
vaikų motyvaciją dalyvauti 
veiklose, jos tampa 
patrauklios, įtraukiančios, 
įdomios, lavina kritinio 
mąstymo gebėjimus. 

1.3. UŽDAVINYS 
Didinti švietimo 
įtrauktį ir 
prieinamumą, 
pagerinti  fizinę 
aplinką 
kiekvienam 
asmeniui, 
praturtinti 
ugdymosi erdves. 

1.3.1. Ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
turinio įgyvendinimas 
taikant UDM principus. 

Pedagoginiai 
darbuotojai, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

Visus 
metus 

1.3.1.1. 70 proc. mokytojų 
ugdymo veiklose naudoja 
universalaus dizaino mokymuisi 
strategijas. 
1.3.1.2.  Ne mažiau kaip 50 
proc. mokytojų personalizuoja 
ugdymo turinį (gabiems, spec. 
poreikių turintiems vaikams). 
1.3.1.3.  Suteikiama savalaikė ir 
paveiki mokinio padėjėjo 
pagalba ugdymo procese (proc.) 

Atlikta veiklų stebėsena. 
Aptarti ir išanalizuoti 
stebėsenos rezultatai su 
pedagogais leidžia 
parengti tikslingas ir aktualias 
veiklos ir kompetencijų 
tobulinimo rekomendacijos.  
 

1.3.2. Individualių 
konsultacijų teikimas ir / ar 
pokalbių organizavimas 

Švietimo pagalbos 
specialistai, 
direktoriaus 

Visus 
metus 

1.3.2.1. Individualių 
konsultacijų tėvams skaičius 

Suteikta pagalba tėvams 
bendraujant su vaikais, 
formuojant pageidaujamą 
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tėvams su logopedu, 
psichologu bei specialiuoju 
pedagogu. Paskaitų ir 
mokymų organizavimas 
tėvams ir pedagogams. 

pavaduotoja 
ugdymui, ŠPT 

(logopedas, psichologas, spec. 
pedagogas). 
1.3.2.2. Grupinių pokalbių su 
tėvais skaičius (logopedas, 
psichologas, spec. pedagogas). 
1.3.2.3. Vaiko gerovės komisijos 
posėdžių skaičius. 
1.3.2.4. Individualių psichologo 
konsultacijų skaičius 
darbuotojams, ugdantiems spec. 
poreikių turinčius vaikus. 

elgesį, gyvenimo įpročius ir 
vertybines nuostatas, 
sprendžiant ugdyme(si) 
kylančias problemas. 
Veiksminga ir savalaikė 
tarpusavio pagalbos sistema 
daro teigiamą poveikį 
ugdymo(si) kokybei. 

1.3.3. Savitarpio pagalbos 
sistemos kūrimas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, ūkvedys 

I, II, IV 
ketv. 

1.3.3.1. Edukacinės patirties 
banko sukūrimas. 
1.3.3.2. grupinių pokalbių 
„Apvalusis stalas“ (mokytojas – 
švietimo pagalbos specialistai) 
skaičius 

Sukurtas edukacinės patirties 
bankas ir „apvaliojo stalo“ 
diskusijos su švietimo 
pagalbos specialistais padeda 
dirbti komandoje ieškant 
tinkamiausių pagalbos 
vaikams prieigos būdų, 
bendradarbiaujant tarpusavyje. 

 1.3.4. Ugdymo aplinkos 
turtinimas ir atnaujinimas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, ūkvedys 

Visus 
metus 

1.3.4.1. Psichologo kabineto 
įrengimas. 
1.3.4.2. Lauko suoliukų 
atnaujinimas, automobilių 
padangų išvežimas, smėlio dėžės 
įrengimas (Alantos skyrius). 
1.3.4.3. Lauko karstyklės 
įrengimas Suginčių skyriuje. 
1.3.4.4. Lauko įrengimų 
atnaujinimas Levaniškių 
skyriuje. 
1.3.4.5. Medžių genėjimas ir 
išpjovimas, spyruokliuko, 
pavėsinės įrengimas Giedraičių 
skyriuje. 

Atnaujintos vidaus ir lauko 
erdvės užtikrina jų 
funkcionalumą, gerina estetinį 
vaizdą, sudaro sąlygas 
įvairesnei ugdymo(si) veiklai 
organizuoti. 
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1.3.4.6. Spyruokliukų (2 vnt.) 
įrengimas „Vyturėlio“ 
teritorijoje. 
1.3.4.7. Lauko pakylos (scenos) 
atnaujinimas „Vyturėlio“ 
teritorijoje. 
1.3.4.8. STEAM erdvės 
įrengimas „Vyturėlio“ patalpose. 
1.3.4.8. virtuvės įrangos 
atnaujinimas ir ventiliacijos 
remontas „Vyturėlio“ patalpose. 

II VEIKLOS PRIORITETAS. Duomenimis grįsta įstaigos vadyba - įrodymais grįstas valdymas kuria efektyvią, skaidrią ir bendruomenės 
poreikius atitinkančią įstaigos veiklą. 
2 TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokančios organizacijos kultūrą.  
2.1. UŽDAVINYS 
Užtikrinti, kad 
mokytojų veikla ir 
tarpusavio 
santykiai būtų 
grįsti partneryste, 
atsakomybe, 
inovacijų 
ieškojimu ir 
įgyvendinimu. 

2.1.1. „Tvari mokykla 
2030“ darbotvarkės 
įgyvendinimas.  

Grupių mokytojos, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
direktorius, ūkvedys 

Visus 
metus 

2.1.1.1. Ne mažiau kaip 80 proc. 
įvykdytos plane numatytos 
veiklos. 
2.1.1.2. Užtikrintas 
bendradarbiavimas ir bendros 
veiklos su socialiniais 
partneriais (veiklų skaičius). 
2.1.1.3. Ne mažiau kaip 30 proc. 
papildytas/atnaujintas sportinių 
veiklų inventorius. 
2.1.1.4. Kiekviena (4-6 m. 
vaikų) ugdymo grupės mokytoja 
ne mažiau kaip 4 veiklas per 
metus veda tvarumo tema.  
 2.1.1.5. Suorganizuotas 
rajoninis sporto žaidynės 5-6 
metų vaikams „Ąsotis pilnas“ 

Organizuojamos veiklos, 
siekiančios pagerinti vaikų ir 
visos bendruomenės sveikatą, 
sumažinti taršą, diegti 
vertybines nuostatas (vandens, 
elektros ir kitų išteklių 
taupymas) bei skatinti aktyvų 
gyvenimo būdą. 

 2.1.2. Bendradarbiavimu 
grįsto metinio renginių 
plano įgyvendinimas 

Pedagoginiai 
darbuotojai, 

Visus 
metus 

2.1.2.1. Ne mažiau kaip 90 proc. 
įgyvendintas metinis renginių 
planas. 

Aktyvėja dalyvavimas kitų 
institucijų organizuojamuose 
renginiuose, projektuose,  
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direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, direktorius 

2.1.2.2. Įgyvendintos ne mažiau 
kaip dvi plane nenumatytos 
veiklos bendradarbiaujant su 
kitų rajonų įstaigomis. 

atsiranda iniciatyvos patiems 
juos rengti. 

 2.1.3. Tikslingas ir paveikus 
pedagogų skatinimas 
dalyvauti šalies ir 
tarptautiniuose projektuose. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 

Visus 
metus 

2.1.3.1. Parengtas ir su 
darbuotojais aptartas 
bendruomenės (vaikų, tėvų, 
darbuotojų) skatinimo tvarkos 
aprašas. 
2.1.3.2. Ne mažiau kaip du 
vykdomi respublikiniai ir/arba 
tarptautiniai projektai. 

Patvirtintas bendruomenės 
(vaikų, tėvų, darbuotojų) 
skatinimo tvarkos aprašas 
motyvuoja bendruomenės 
narius labiau įsitraukti į 
įstaigos vykdomas arba 
planuojamas veiklas. 
Dalyvavimas šalies ir 
tarptautiniuose projektuose 
sudarė sąlygas įstaigos 
darbuotojams plėsti pažintinį 
akiratį, kelti kvalifikaciją, 
užmegzti naujus 
bendradarbiavimo ryšius, 
pritraukti papildomą 
finansavimą įstaigai. 

2.2. UŽDAVINYS 
Skatinti kryptingą 
darbuotojų 
kvalifikacijos 
kėlimą, 
pasidalytąją 
lyderystę. 

2.2.1. Mokytojų ir mokytojų 
padėjėjų kvalifikacijos 
tobulinimas IKT, 
kibernetinio saugumo 
srityse. 
 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, ūkvedys 
 

Visus 
metus 

2.2.1.1. Ne mažiau kaip 60 proc. 
mokytojų ir mokytojų padėjėjų 
dalyvavo seminaruose ir 
mokymuose dokumentų 
valdymo sistemos DBSIS, 
kompiuterinio raštingumo, 
kibernetinio saugumo 
klausimais. 

Darbuotojai pagilins 
kompiuterinio raštingumo 
kompetenciją, supras 
kibernetinio saugumo svarbą. 

 2.2.2. Atvirų veiklų 
organizavimas, stebėsena. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

Visus 
metus 

2.2.2.1. Su pedagoginiais 
darbuotojais parengtas, aptartas 
ir įsakymu patvirtintas veiklų 
stebėsenos tvarkos aprašas. 
2.2.2.2. Ne mažiau kaip 20 proc. 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 

Su mokytojais aptartas ir 
patvirtintas veiklų stebėsenos 
tvarkos aprašas. 
Aptarta stebėsenos rezultatų 
(protokolų) analizė, nustatytos 
tolesnės veiklos kokybės 
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mokytojų dalijosi gerąja darbo 
patirtimi, organizuojant atviras 
veiklas. 
2.2.2.3. Bent 30 proc. mokytojų 
stebėjo kolegų veiklas ir užpildė 
stebėjimo protokolus. 

tobulinimo sritys, galimos 
kvalifikacijos kėlimo gairės. 
Aptarta ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
svarba tolimesniam ugdymuisi, 
kontekstų kūrimo ir 
pedagoginių strategijų taikymo 
konstruktas. 

 2.2.3. Pedagoginių 
darbuotojų apklausos apie 
atnaujintos ikimokyklinio 
ugdymo programos 
įgyvendinimo stipriąsias ir 
tobulintinas sritis. 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui,  
Erika Meilūnienė – 
met. būrelio 
pirmininkė  

I-III ketv. 2.2.3.1. Atlikta ne mažiau kaip 
viena pedagoginių darbuotojų 
apklausa, bendradarbiaujant su 
rajono ikimokyklinio ugdymo 
mokytojų metodiniu būreliu. 

Išsiaiškintos mokytojų 
patirtys (sėkmės, iššūkiai). 
Atsižvelgiant į apklausos 
duomenis, suburta darbo grupė 
ikimokyklinio ugdymo 
programai koreguoti. 

2.3.UŽDAVINYS 
Tobulinti 
mokyklos valdymo 
procesus ir 
duomenimis grįstą 
mokyklos veiklos 
tobulinimą 

2.3.1. Veiklos kokybės 
platusis 
įsivertinimas. 

Veiklos kokybės 
įsivertinimo darbo 
grupė, direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

I-II ketv. 2.3.1.1. Atliktas platusis veiklos 
kokybės įsivertinimas, 
išsiaiškintos stipriosios ir 
tobulintinos įstaigos veiklos 
sritys, joms priskirti lygiai. 
2.3.1.2. Numatyti giluminio 
įsivertinimo rodikliai. 

Parengtos įstaigos veiklos 
tobulinimo rekomendacijos ir 
plačiojo įsivertinimo ataskaita. 
Išvados ir rekomendacijos 
pristatytos darželio 
bendruomenei 

 2.3.2. Stiprinti tinklaveiką 
su kitų rajonų ir Molėtų 
savivaldybės kultūros bei 
švietimo įstaigomis, 
planuojant ir organizuojant 
bendrus renginius / veiklas. 

Grupių mokytojos, 
meninio ugdymo 
mokytojai, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, direktorius 

Visus 
metus 

2.3.2.1. Dalyvauta / organizuotas 
ne mažiau kaip vienas 
etnokultūrinis ir/arba sporto 
renginys Molėtų rajone. 
 

Bendruomenėje susitarta dėl 
etnokultūrinio ugdymo 
prioritetinių veiklos krypčių. 
 

 2.3.3. Parengti ir 
įgyvendinti pedagogų 
kvalifikacijos tobulinimo 
planą 2026 metams.                                                                                             

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, ūkvedys, 
maitinimo 
organizavimo 
specialistė 

Visus 
metus 

2.3.3.1. Parengtas ir 
įgyvendintas pedagogų 
kvalifikacijos tobulinimo planas 
2026 metams, remiantis metinio 
įsivertinamojo pokalbio su 
darbuotoju rezultatais bei 
išvadomis.    
 

Sudarytos galimybės 
nenutrūkstamai ir sistemingai 
ugdyti profesines bei 
asmenines kompetencijas 
,,Besimokančių darželių„ 
tinkle.                                                                                                                                      
Sudarytos sąlygos pedagogų 
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darbo patirties sklaidai bei 
mokymuisi vienam iš kito. 

 2.3.4. Organizuoti metinius 
darbuotojų  veiklos 
vertinimo pokalbius.  

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, ūkvedys, 
maitinimo 
organizavimo 
specialistė 

I ketv.  2.3.4.1. Dalinimosi gerąja darbo 
patirtimi įstaigos viduje skaičius.  
2.3.4.2. Suorganizuotas ne 
mažiau kaip vienas renginys 
darbuotojų komandinės veiklos 
efektyvumui didinti.                                                                                                                                                        
2.3.4.3. Esant poreikiui, 
priskirtas mokytojas - mentorius 
naujai dirbančiam pedagogui. 
2.3.4.4. Atlikti pedagoginių/ 
nepedagoginių darbuotojų 
metiniai veiklos 
įsivertinimo/vertinimo pokalbiai 
(proc.) 

Apibendrinti  praėjusio darbo 
laikotarpio tikslai bei pasiekti 
metiniai rezultatai, numatyti 
ateinančių metų siekiai.                                                                                   
Apibendrinus metinius 
pedagogų veiklos vertinimo ir 
įsivertinimo pokalbio 
rezultatus, numatyti įstaigos 
darbuotojų sekančio 
laikotarpio uždaviniai ir 
galimybės.                                                                                                                             
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1 priedas 

MOKYTOJŲ TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

Eil.Nr.                                                                                     Tema              Data                      Atsakingas 
1. 2025 m. Veiklos plano įgyvendinimo refleksija. 

2026 m. Veiklos plano prioritetinių krypčių ir tikslų numatymas. 
Pedagogų veiklos įsivertinimo organizavimas. 
Ilgalaikių (pusmečio) ikimokyklinio ugdymo planų aprobavimas. 

Sausis-vasaris Mokytojų tarybos 
pirmininkas 

2. Veiklų stebėsenos tvarkos aprašo projekto aptarimas. 
Veiklų stebėsenos rezultatų aptarimas. 

Balandis Mokytojų tarybos 
pirmininkas. 

3. Ikimokyklinės ugdymo programos  aptarimas ir įvertinimas. 
Lauko aikštelių turtinimo ugdymo įranga ir priemonėmis aptarimas. 
Įstaigos darbo vasaros laikotarpiu organizavimas. 
Vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo rezultatų aptarimas. 
Priešmokyklinio ugdymo vaikų lankomumo aptarimas. 
Įstaigos veiklos kokybės plačiojo įsivertinimo rezultatai aptarimas. 

 
Birželis 

Mokytojų tarybos 
pirmininkas, 
veiklos įsivertinimo darbo 
grupė 

4. Įstaigos veiklos kokybės giluminio įsivertinimo pasirinktų sričių aptarimas. 
Vaikų ugdymosi pasiekimų ir pažangos vertinimo aptarimas. 
 

 
Gruodis 

Mokytojų tarybos 
pirmininkas, veiklos 
įsivertinimo darbo grupė 
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2 priedas 

UGDOMO PROCESO PRIEŽIŪROS PLANAS 
Eil.Nr Priemonės pavadinimas Priežiūros forma Data Laukiami rezultatai 
1. Projektinio ugdomosios veiklos plano rengimo kokybė. 

Reflektavimas. 
Konsultacijos      Vasaris Gerės ugdymo kokybė, mokytojų 

tarpusavio bendradarbiavimas 
2. STEAM veiklos organizavimas. Parodomoji veikla. Stebėjimas, aptarimas      Vasaris Gerės ugdymo kokybė, mokytojų 

ir tėvų  bendradarbiavimas 
3. Jaunų specialistų kompetencija valdyti vaikus. Stebėjimas, aptarimas, 

konsultacijos 
Metų eigoje Gerės mikroklimatas grupėse, 

mokytojų bendradarbiavimas. 
4. SU vaikų savijauta grupėse ir spec. ugdymo aplinkos 

jiems sukūrimas. 
Stebėjimas, aptarimas Metų eigoje Užtikrinti spec.poreikių vaikų 

poreikiai. 
5. Grupių tėvų susirinkimai. Dalyvavimas, 

konsultacijos, 
bendravimas 

Spalis, 
gegužė 

Gerės bendruomenės santykiai, 
ugdymo kokybė ir vaikų savijauta. 

6. Dvišaliai pokalbiai (tėvai, mokytojas) – tarpinis vertinimas 5 
ir 6 metų amžiaus vaikams 

Pokalbis Vasaris  Ugdymo kokybės užtikrinimas 

7. Jaunų mokytojų atviros veiklos Stebėjimas, aptarimas, 
konsultacijos 

Vasaris, 
Gegužė 

Augs mokytojų pasitikėjimas 
savimi, gerės grupės 
mikroklimatas, ugdymo kokybė 

8. Savo pedagoginės veiklos įsivertinimas Pokalbis Sausis Tvirtėja mokytojų pasitikėjimas 
savimi, gerėja ugdymo mkokybė 
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3 priedas 

 

VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS 

          Tikslas: Rūpintis vaikui saugia ir palankia aplinka, kokybišku įtraukiojo ugdymo organizavimu ir koordinavimu.  
Eil.Nr.                                             Veikla              Atsakingas             Data 
1 VGK veiklos plano sudarymas VGK nariai Sausis 
2 VGK posėdžių ir pasitarimų organizavimas VGK pirmininkas Metų bėgyje 
3 Parengti VGK metų veiklos ataskaitą. VGK pirmininkas Birželis, gruodis 
                                                            PREVENCINĖ VEIKLA 
4 Konsultuoti bendruomenę vaikų ugdymo organizavimo, priežiūros, pagalbos 

teikimo, saugumo užtikrinimo klausimais. 
VGK nariai Pagal poreikį 

5 Smurto ir patyčių prevencinės programos įgyvendinimas VGK nariai Metų eigoje 
                                                          ĮTRAUKUSIS UGDYMAS 
6 Organizuoti pirminius ir pakartotinius spec. poreikių įvertinimus, pažangos 

aptarimus. 
VGK nariai ,mokytojai, 

specialistai 
Metų bėgyje 

7 Bendradarbiauti su rajono ŠPT, Vaiko teisių tarnyba, VRC VGK pirmininkas Metų eigoje 
                                                              KRIZIŲ VALDYMAS 
8 Bendradarbiauti su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, siekiant išvengti vaiko teisių ir 

teisėtų interesų pažeidimo 
VGK pirmininkas Esant reikalui 
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4 priedas 

 

PEDAGOGŲ KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO PLANAS 

 

TIKSLAS: Skatinti pedagogus domėtis naujausiomis pedagoginėmis tendencijomis, jų pagrindu tobulinti praktinę veiklą 
UŽDAVINIAI: 1.Sudaryti sąlygas mokytis ir dalintis gauta informacija ir žiniomis. 
                            2. Skatinti dalintis gerąja darbo patirtimi. 
                            3. Sudaryti sąlygas patirtį turintiems pedagogams mentoriauti jaunų pedagogų įsitvirtinimui praktinėje ugdymo ir 
bendradarbiavimo veikloje. 

Eil Nr                                   Uždaviniai                           Priemonės  Data, lėšos Atsakingas 
1 Aptarti bendruomenės kompetencijų 

tobulinimo poreikius 
Pokalbis Sausis 

Intelektiniai resursai 
Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 

2 
 

 Tobulinti komunikacinę kompetenciją: 
• IKT valdymas 
• Elektroninio dienyno valdymas 
• Bendravimas su judriais ir sudėtingo 

elgesio vaikais 
• Tobulinti bendravimo su vaikais 

kompetencijas.  

Mokymai, praktinės veiklos 
aptarimas. 
 “Mūsų darželis” konsultacijos 
Susitikimas su psichologe. 
Mokymai, diskusijos 
Pozityvios pedagogikos 
pamokėlės.  

Metų eigoje Biudžeto lėšos 
 
Metų eigoje 
Intelektiniai resursai 
Biudžeto lėšos 
Balandis 
Biudžeto lėšos 

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
mokytojai 
VGK pirmininkas 
 
Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 

3. 
  

Tobulinti pedagogų profesinio meistriškumo 
kompetenciją: 

• Ugdymo veiklos planavimas, 
ugdymo veiklos reflektavimas. 

• Įstaigos veiklos kokybės 
įsivertinimas 

• Dalyvavimas BDT ilgalaikiuose 
mokymuose 

• UDM strategijos  
• STEAM taikymas praktinėje 

veikloje 

    
  
Praktinė veikla, diskusijos, 
rezultatų aptarimas 
 
 
Nuotoliniai mokymai, aptarimas 
 
Mokymai, diskusijos 
Mokymai, diskusijos 

 
 
Sausis 
Biudžeto lėšos 
 
Balandis 
Intelektiniai resursai 
Sausis-balandis 
Biudžeto lėšos 
Birželis, spalis 

 
 
Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Veiklos įsivertinimo 
darbo grupė  
Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
Direktorius, 
Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
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4. Mokinio padėjėjų  kompetencijų tobulinimas 
 

Konsultacijos, mokymai, 
susitikimas su specialistais. 

Intelektiniai resursai VGK pirmininkas 

5.  ŠPT, švietimo skyriaus organizuojami  
renginiai 

Dalyvavimas, rezultatų aptarimas Pagal ŠPT, švietimo skyriaus 
planus 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 
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5 priedas 

EDUKACINIAI RENGINIAI IR ŠVENTĖS 

Tikslai: Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose 
  Dalyvauti rajono ir respublikiniuose renginiuose 
  Ieškoti naujų renginių organizavimo formų 

 Siekti pozityvių iniciatyvų ( pvz.maisto bankas, dovanos žvėreliams, senolių lankymas ir kt.) 
  

Eil. Nr. Renginio pavadinimas Data Atsakingas 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

Pilietinė iniciatyva „Atmintis gyva, nes liudija“. 
Pižamų diena 
Duonos diena 
Respublikinis projektas „Mažomis širdelėmis – Lietuvai“. Darbų paroda. 
Žiemos olimpiada 5-6 m.vaikams 
Vasario 16-oji 
Vyturio diena (Darželio gimtadienis) 
Kaziuko mugė 
Viktorina apie Lietuvą (Dalyviai – 5-6 metų vaikai). 
Žemės diena (tvari paroda dalyvaujant tėvams) 
Zuikio stotelės ( „Eglutės“ projektas) 
Knygų savaitė. Skaito senoliai. (dalyvauja TAU dalyviai). 
Šeimos, mamos ir vaiko dienos. 
Žaidimų diena 
Žygio diena 
Sveikas, Rugsėji! 
Daržovių puota. Šeimų sukurtų daržovių ir vaisių meninių darbų paroda 
Atšvaito diena 
Tvaraus kostiumo savaitė 
Šviesa ir tamsa 
Pyragų diena 
Tolerancijos diena 
Kalėdų šventės 

Sausio 13 d. 
Sausio 23 d. 
Vasario 5 d. 
Vasario 13 d. 
Vasario 9-13 d. 
Vasario 13 d. 
Vasario 24 d. 
Kovo 4 d. 
Kovo 10 d. 
Kovo 20 d. 
Balandžio 1-2 d. 
Balandžio 13-24  
Gegužė 
Birželis 
Birželis 
Rugsėjo 1 d. 
Rugsėjo 29 d. 
Spalio 15 d. 
Spalio 26-30 d. 
Lapkričio 3-6 d. 
Lapkričio 6 d. 
Lapkričio 13 d. 
Gruodis 

 Mokytojos 
Diana ir Jurga 

Jurgita ir Aurelija 
Jurga ir Asta 

Larisa, Loreta,Jurgita, Aurelija 
Jurga, grupių mokytojos 

Justina, Ugnė, Jurga ir Diana 
Evelina ir Aušra 

Larisa, Loreta, Aurelija,Jurgita 
Janina ir Irena V. 

Jurga, Asta ir Diana 
                Jurga, Judita, Irena B. 

Jurga, grupių mokytojos 
Erika ir Aistė 

Evelina,Ugnė, Janina 
Jurga 

Aušra ir Vilė, Emilija 
Loreta ir Larisa 

Judita, Jurga,Irena V. 
Erika ir Aistė 

Justina, Ugnė,Vilė 
Jurgita ir Aurelija 
Grupių mokytojos 

_________________________________ 
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