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MOLETU ,,VYTURELIO“ VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty ,,Vyturelio® vaiky lopSelio darzelio (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesC¢io apskaiiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Darzelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su DarZeliu, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety beégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzidirimas. Darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareigin¢ alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — yra darbas ar uzsiémimas, kurj zmogus atlieka, kad atlikty tam tikra
darbo funkcija, nurodyta darbo sutartyje, uz kurig gaunamas atlygis;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduocCiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgudziai,
iSsilavinimas ir pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy;

2.7. pareigybiy lygiai — Darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisé€s aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos



vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio
3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, DarZelio darbo tvarkos taisyklémis, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt ir yra suderinta su kitais Darzelio lokaliniais teisés
aktais.

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais:

4.1. vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis;

4.2. nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos;

4.3. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui;

4.4. darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy saraSg. [staigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema;

4.5. kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dé¢l: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo;

4.6. darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniara$cius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng
dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo ] darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZzpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas,
vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami apskaitos
tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant i
darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

5. DAS vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme apibréztas sgvokas.

6. Darzelio darbuotojy darbo apmokejimo sistema prieinama visiems darbuotojams susipazinti, ji
skelbiama Darzelio interneto svetainéje.

7. Darzelio darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareigin¢ alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.



II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidé¢jimg arba sumazéjimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

9. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

84. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupés:

9.1. A2 — priskiriami vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyr. buhalteris) ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2
lygiui (ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo
ugdymo mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas);

9.2. B — pavaldziy darbuotojy turintys prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (iikvedys, maitinimo organizavimo specialistas,
personalo specialistas, administratorius);

9.3. C — kvalifikuoti darbuotojai (vaiky priezitiros specialistas, ikimokyklinio/prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, kompiuteriy technikas, mokinio padéjéjas, vir¢jas);

9.4. D - darbininkai (valytojas, pastaty priezitiros darbininkas, kiemsargis).

10. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Darzelio direktorius tvirtina pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, direktoriaus
pareigybes aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar
jos igaliotas asmuo.

13. Darzelio darbuotojy pareigybiy pakopy (lygiy) struktira (1 lentele):



13.1. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Auksciausia yra 6 pakopa, zemiausia — 1 pakopa;

13.2. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. V-674);

13.3. Kiekvienai pareigybei rengiamas ir Darzelio direktoriaus jsakymu tvirtinamas pareigybés
apraSymas. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorijg /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus DarZelyje susitartus kriterijus;

13.4. Darzelio darbuotojy pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés | Pareigybés .. Galimi
Pakopa arupé lygis Pareigybé Kkoeficiento
intervalai
6 pakopa Direktorius | A Direktorius 2,1703<2,5703
Direktori A2
5 pakopa e or1a1.15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2,1159<2,1893
pavaduotojai

A2: ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo | 1,1041<1,5507
4 pakopa Specialistai | A-A2 mokytojas, meninio ugdymo mokytojas,
neformaliojo ugdymo mokytojas, logopedas,
specialusis pedagogas.

A — vyr. buhalteris 0,9<1,4
Ukvedys, maitinimo organizavimo 0,85<1,3
3 pakopa Specialistai | B specialistas, personalo specialistas,
administratorius
Kvalifikuoti Vaiky priezitiros specialistas, vyr. viréja: 0,8<1,1
2 pakopa .| C
darbuotojai Viréjas, mokytojos padéjéjas, mokinio 0.64<0.86
padéj¢jas, kompiuteriy technikas: ’ ’
1 pakopa | Nekvalifikuoti| D Valytojas, pastaty priezitiros darbininkas, | MMA
darbuotojai kiemsargis

1 lentelé. Darbuotojy pareigybiy pakopy (lygiy) struktiira.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMAS IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMAS

14. Efektyviam Darzelio darbo apmokeéjimo sistemos veikimui uztikrinti, DarZelyje nustatoma
pareigybiy struktira. Darbuotojy pareigybés suskirstytos j pakopas nuo Zemiausios (D lygio
darbuotojai) iki auksciausios (A — Darzelio direktoriaus pareigyb¢). Darzelio pareigybiy sarase apie puse
pareigybiy yra pedagoginiai darbuotojai, kuriems pagal DA] numatyti konkretlis pareiginés algos
koeficienty dydziai. Sios pareigybés pareigybiy lygiy struktiiroje neaprasomos.

15. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai (iSskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
mokytojus ir pagalbos vaikui specialistus) nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali
ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis sudaro nuo +/5% iki +/ 20 % intervalo
vidurio reikSmés; intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlyg] konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi iSlikti ne per
didelis, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba



principy.

16. Kiekviena pakopa dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius (iSskyrus vadovus ir D lygio
pareigybes).

17. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza (iSskyrus D lygio
pareigybes).

18. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktira, kurioje auksc¢iausias lygis yra 13,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atliekamas:

18.1. vidinio palyginimo tarpusavyje biidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indé¢l; jstaigos
vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos misijg. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t.
y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus

arba

18.2. analitiniu — ekspertiniu budu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus kriterijus, kurie
turi kiekybines skales.

19. Darzelio direktorius priimdamas darbuotojg j laisva (neuzimtg) pareigybe, nustato darbuotojui
pareiginés algos koeficienta i§ 1 lentelés nustatyto koeficienty intervalo atsizvelgiant j:

19.1. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo aukSciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés);

19.2. veiklos sudétingumo kriterijy, apibréziant] geb&jimag atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

19.3. atsakomybés lygio kriterijy, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja atliekant analizuojamag
funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata, atlikto darbo (veiklos) rezultato itaka
Darzelio veiklai, ar atsakomybe uz darbo priemones, finansinius jsipareigojimus, jstatymy tinkamag
taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima;

19.4. profesinio darbo stazo tam tikroje srityje turéjimo, apibréziant] pareigybés specifiskuma, kai
pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamy Ziniy ar profesiniy jgudziy taikymo patirtis, kuri
apskaiCiuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo einamos pareigos atlickant analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytos veiklos/profesijos funkcijos;

19.5. i8silavinimo Kkriterijy, apibréziant] pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy Ziniy ir jgtidziy taikymo praktika.

20. Nustatant konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficienta, susumuojamos visy kriterijy
procentinés dalys ir pridedamos prie tos pareigybés minimalaus pareiginés algos koeficiento (zZr. 2
lentelg).

21. Darbuotojai profesing darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi
pateikti Darzelio personalo specialistui. Nepateikusiems patirt] jrodanc¢iy dokumenty, vertinama
profesiné darbo patirtis jgyta Darzelyje.

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty intervalus nustato DarZelio direktorius.

23. Darzelio direktoriaus pavaduotojai ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
DAJ 2 prieda, atsizvelgiant | Darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

24. Darzelio mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, neformaliojo ugdymo mokytojui
pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | jy pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing
kategorijg pagal DAI 2 prieda.

25. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas Darzelio direktoriaus jsakymu.
Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems kvalifikacing kategorija, pareiginés algos
koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo rugs¢jo 1 d. ir nuo sausio 1d. Vadovaujamo darbo, profesinio



darbo ir pedagoginio darbo stazas perskaiiuojamas ir pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir
taikomas nuo pasikeitimo pagrindo atsiradimo.



Darzelio

vidinis Pareigybiy | Minimalus Profesinio Zinojimo ir | Maksimalus
pareigybés lygiai koeficientas | Magistro darbo Veiklos Atsakomybés Ziniy koeficientas
lygis laipsnio patirtis | sudétingumas lygis sudétingumas
Direktorius 13 Al 2,1703 taip 1-18% 1-18% - - 2,5703
Direktoriaus pavaduotoja | 12
ugdymui A2 2,1159 - 1-3% 1-3% - - 2,1893
Pedagogai (mokytojai,
spec. pedagogai,
logopedai, meninio
ugdymo mokytojai) 11 A2 1,1041 - - 1-25% - - 1,5507
Vyr.buhalteris 10 A 0,9 20% 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1,4
Ukvedys 9 B 0,85 20% 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1,3
Maitinimo organizavimo | 8
specialisté B 0,85 20% 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1,3
Sekretoré 7 B 0,85 20% 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1,3
Personalo specialistas B 0,85 20% 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1,3
Vaiky priezitiros 6
specialistas C 0,8 ne 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1
Vyr. viréja 5 C 0,64 ne 5-20% 5-20% 5-15% 5-20% 1,12
Mokinio padéjéjos 4 C 0,64 ne 5-20% ne 5-15% ne 0,86
Viréja 3 C 0,64 ne 5-20% ne 5-15% ne 0,86
Mokytojos padéjéjos 2 C 0,64 ne ne ne ne ne 0,86
Darbininkai (kiemsargis, | 1
valytoja, pastaty
priezitiros darbininkas) D MMA ne ne ne ne ne MMA

2 lentelé. Koeficienty apskaiciavimas ir nustatymas.




26. D¢l darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu dviem
egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali biiti
sudaroma elektronine forma, Siuo atveju darbo sutartis Saliy pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu
parasu. Sulygta pareiginé alga ar jos nustatymas i§ naujo taip pat jforminami Darzelio direktoriaus
jsakymu.

27. Pareiginés alga apskaiCiuojama nustatyta pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

28. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

29. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

30. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams. Minimalusis darbo uzmokestis:

30.1. Darzelio nekvalifikuoto darbo — D lygio darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos
vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga;

30.2. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebé¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgrasas pateikiamas
2013 m. kovo 6 d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023-11-30 jsakymu Nr. 4-672).

31. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

31.1. kai keiciasi vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo stazas;

31.2. pasikeitus Darzelio darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiciui;

31.3. jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

31.4. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo (i$skyrus pedagoginius darbuotojus);

31.5. perkélimo j aukStesnes ar Zemesnes, ar lygiavertes pareigas;

31.6. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

31.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

32. Apmoke¢jimo uz pavadavimag nustatymas:

32.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

32.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku (kai dirbama ne pilnu etatu) — sutariama dél
papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa, nustatant tai pareigybei numatyta minimaly koeficienta
uz faktiskai dirbtas valandas;

32.3. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas pagal paskai¢iuotg vienos valandos jkainj.

32.4. Darbuotojo perkélimas jstaigos viduje j kitas pareigas. Jei darbuotojas perkeliamas |
kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas keiiamas Saliy susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka
dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutartg darbo
apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs Darzelyje.

33. Pareiginés algos koeficientai gali biiti perzidirimi ir atnaujinami pagal poreikj: jvertinus
pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiréjimo ir pakeitimo poreik] pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms, atlikus nuolating kity jstaigy vieSai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiant papildoma atlygio rinkos informacija,
suskirstyta pagal pareigybiy funkcijas.

34. Darbo uzmokescio koeficienty perziiiros aspektai:

34.1. kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio koeficientai;



34.2. darbo uzmokesCio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokes¢io fondo
galimybiy;

34.3. siekiamybe mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokestj;

34.4. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

31.5 steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

35. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

35.1. pareiginé¢ alga;

35.2. priemokos;

35.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

35.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

35.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j Darzeliui skirtus asignavimus ir praé¢jusiy mety veiklos
vertinimg, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos arba koeficiento didinimas, atsizvelgiant j
praéjusiy mety veiklos vertinima, gali biiti kei¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

36. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

36.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

36.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

36.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

36.4. istaigos strateginiy tiksly ir uzdaviniy igyvendinima;

36.5. uz tarptautiniy, respublikiniy, miesto projekty organizavima ir dalyvavima juose;

36.6. uz veiklas, kurios reprezentuoja istaiga.

37. Priemoky dydZiai nustatomi atsizvelgiant ] darbuotojo atlickamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduociy, funkcijy/darbo kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu.

38. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Vienu metu
gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Jei
darbuotojas kitg darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivj virsijancia
veikla vykdé ne visa ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites),
priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai
pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) vykdymo
laikui, t.y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir ji padauginus i§ pavadavimo (arba
papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio vir§ijancios veiklos) metu dirbto laiko.

39. Konkrety priemokos dydj nustato Darzelio direktorius.

40. Priemoka skiriama nurodant terming, bet ne ilgiau kaip iki einamyjy mety pabaigos,
i§skyrus:

18skyrus:



37.1. kai mokama priemoka uz pavadavimg, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti
laikotarpiu;

37.2. kai mokytojy pavadavimas yra iki penkiy darbo dieny, mokama uz faktiSkai dirbtas
kontaktines valandas. Apmokéjimo suma uz dirbta laikg gaunama vienos valandos jkainj
padauginus i§ vaduoty valandy skai¢iaus. Valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo
dieny skaiCiy pagal formulg: V= (K x 1785,4 eurai)) M x R val. (¢ia V-valandos jkainis, K-
mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio
darbo dieny skaiCius, R - dirbtas valandy skaiCius). Vidutinis ménesio darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio meénesj valandos jkainis gali buti
perskaiciuojamas i naujo ir gali skirtis;

37.3. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiu.

41. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba pakeiciamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kruvis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

42. Priemokos skiriamos nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA

43. Vertinama DarZelio darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

44. Darzelio darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas Darzelyje.

46. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Darzelio direktoriaus
pavaduotoja ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Darzelio darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

47. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

47.1. virSijanti lukescius;

47.2. atitinkanti lukescius;

47.3. 18 dalies atitinkanti liikesCius;

47.4. neatitinkanti likesciy.

48. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama:

48.1. kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Taip pat gali bti taikomos DAJ 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytos
skatinimo priemonés;

48.2. kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu biudZetinés
jstaigos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu:

48.2.1. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti DAJ] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,



padauginto i8S 1,4, arba

48.2.2. darbuotojui gali buti taikomos DAI] jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemonés, arba

48.2.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu jis
atitinka S$iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba Darzelio darbuotojui gali buti taikomos kitos DarZelyje nustatytos skatinimo
priemongs;

48.3. kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudZetinés
jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

48.4. kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu
biudzetinés jstaigos darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu:

48.4.1. darbuotojui, atsizvelgiant | DAS nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne mazZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg arba

48.4.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

48.4.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i$
pareigy.

49. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji darbo uzmokescio dalis:

49.1. virSijanti lukescius — 7-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

49.2. atitinkanti likescius — 5-7 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

49.3. 18 dalies atitinkanti likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

49.4 neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas.

50. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Darzelio direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

50.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

50.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

50.3. darbuotojo praSymu perkelti j; ] aukStesnes (iSskyrus Darzelio vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas, kurios DAS priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

50.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

51. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas
Darzelyje.



52. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢
kreiptis j Darzelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg.
Darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

53. Specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) mety veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta 2024 m. sausio 3 d.
Nr.6 ,,Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSe* nustatyta tvarka;

54. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos
»Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy veiklos vertinimo nuostatais.

55. Nuo 2025 mety kintamoji dalis netaikoma.

VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

56. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

56.1. padéka;

56.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
Darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

56.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

56.4. vienkartine pinigine iSmoka, nevirSijancia 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip kartg per
metus). Vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojams mokama 1§ Darzelio sutaupyty darbo
uzmokescio lesy:

56.4.1. kai veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

56.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams, jvertinus
darbuotojo rodomus rezultatus ir sugebéjimus vykdant darbo sutartyje sulygta funkcija (pvz.
gerosios darbo patirties skleidimg; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodingje
veikloje);

56.4.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypaC svarbias Darzelio veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Darzelio strategijos
kirimo ir inovacijy (pvz. tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Darzeliui;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.);

56.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darzelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

56.6. kintamaja dalimi.

57. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

58. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

59. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy



mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).
60. Skatinimo priemongs rusis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:
60.1. atlikty darby reikSme;
60.2. darbo atlikimo skubg;
60.3. darbo apimtj ir sudétinguma;
60.4. kity asmeny teiktg pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiskai, /darbas tik

koordinuotas/darba atliko darbo grupé ir pan.).
61. DarZelio darbuotojai skatinami atsizvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuota teikima

direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali biiti skatinami ir be tiesioginio vadovo
teikimo DarZelio direktoriaus teikimu.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

62. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

63. Mirus Darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) 1§ Darzeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

64. Darbuotojas praSyma dél materialinés pasalpos skyrimo pateikia Darzelio direktoriui.
Prie raSytinio pra§ymo pridedama:

64.1. islaidas patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSrasy, recepty, mokejimo uz
medicinos paslaugas kvity ir pan.) kopijas, kai darbuotojas kreipiamasi dél jo ligos. Siuo atveju dél
materialinés paSalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per 1 ménes] nuo paskutinio
gydymo iSlaidas patirian¢io dokumento iSraSymo dienos;

64.2. kreipiantis dél artimojo netekties, giminystés rySj jrodan¢iy dokumenty, iSlaidas
patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSrasy, recepty, mokéjimo uz medicinos paslaugas
kvity ir pan.), mirties liudijimo kopijas. D¢l materialinés paSalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo paskutinio gydymo iSlaidas patirian¢io dokumento iSraSymo dienos ar
mirties liudijimo iSdavimo dienos;

64.3. kreipiantis d¢l stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejo, pateikiami dokumentai,
patvirtinantys nurodyty aplinkybiy buvima, kopijas. Nukentéje nuo stichinés nelaimés arba neteke
turto, darbuotojai dél materialinés paSalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
1vyki patvirtinancios pazymos iSdavimo dienos.

65. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Darzelio direktorius i$ Darzeliui skirty 1€Sy.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS APMOKEJIMAS

66. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmagsias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali biiti mazesné negu 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.



67. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

68. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALAUS DARBO LAIKO

69. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso
VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas®.

70. Apmokéjimas uz virSvalandinj darba nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 4 dalyje.

71. Apmok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.

72. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

73. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj Siam darbui atlikti.

74. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, uz prastovos laikg Darzelio darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

74.1. uz darbg poilsio dieng (dirbant ne pilnu etatu), kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

74.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

74.3. uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

74.4. virSvalandinj darbg SvenCiy dieng ir (arba) virSvalandini darba Svenciy nakt] — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

75. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis darbo laikas, padauginti i$ Sio
straipsnio 72.1-72.4. dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko (be apvalinimo).

76. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

77. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj Siam darbui atlikti.

78. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
i8laidy), darbdavys jas turi kompensuoti.

79. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas | uzsienj, darbuotojui privalo buti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydzius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ arba jos jgaliota institucija.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. IS priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
81. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali buiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis



Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

81.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

81.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

81.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

81.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

XII SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

82. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kruvio sandaros nustatymo Kkriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

83. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

84. Visiems mokytojams butina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujoveémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymg Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu
ugdymo proceso organizavimo biidu kriterijy apraso patvirtinimo* skiriamos mokymo léSos
skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

85. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2025-09-01:

(pareiginges algos (atlyginimo) baziniai dydziai)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
k ate g OI'i _] a nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
1 kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20iki kaip
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 \ 1,1082 \ 1,1177 \ 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 153778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 15439 | 15507
ekspertas




85.1.  Pareiginés algos koeficientai 5 — 10 % didinami dé¢l veiklos sudétingumo:

didinami 5 %

jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy

jei grup¢je ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy

didinami 6 %

jei grupéje ugdomi 3 vaikai dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami 7 %

jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy arba labai dideliy
specialiyjy poreikiy;

didinami 8 %

jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

jei grupgje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

jei grupgje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

didinami 9 %

jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy|
poreikiy specialiyjy poreikiy

jei grupeje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy

jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy

didinami 10 %

jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy

jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy

jei grupgje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy

didinami 5 %

ikimokyklinio ugdymo ir meninio ugdymo mokytojui, dirbantiems su 1-2
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio|
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami 6 %

ikimokyklinio ugdymo ir meninio ugdymo mokytojui, dirbantiems su 3 iy
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami 1-3 %

del veiklos sudétingumo inicijuojant, planuojant ir/arba jgyvendinant rajono,
respublikos ir/arba tarptautinius projektus, iniciatyvas ir kt.

didinami ne
daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

85.2. Darbo laikas per savaite:

netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,
tiesioginiam | dokumentams, susijusiems su

darbuisu | ugdymu, rengti, bendradarbiauti | IS viso:

Darbo laiko norma per savaite mokiniais | sumokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo
klausimais
Ikimokyklinio ugdymo mokytojui 30 6 36

Ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo meninio ugdymo mokytojui 24 12 36




86. PrieSmokyklinio ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 13206 | 13627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 14989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas
86.1.  Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy
jei grup¢je ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy
jei grupéje ugdomi 3 vaikai dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami 5 %

didinami 6 %

jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy arba labai dideliy

didinami 7 % specialiyjy poreikiy;

jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

didinami 8 % jei grupgje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

jei grupgje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy|

didinami 9 % | poreikiy specialiyjy poreikiy

jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy

jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy

jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy

didinami 10 % %0 1 heie ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy

jei grupgje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy

prieSmokyklinio ugdymo ir meninio ugdymo mokytojui, dirbantiems su 1-2
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio|
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami 5 %

prieSmokyklinio ugdymo ir meninio ugdymo mokytojui, dirbantiems su 3 ir
didinami 6 % daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

del veiklos sudétingumo inicijuojant, planuojant ir/arba jgyvendinant rajono,

12
didinami 1-3 % respublikos ir/arba tarptautinius projektus, iniciatyvas ir kt.




didinami ne

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

daugiau kaip 25 %
86.2.  Darbo laikas per savaitg:
tiesioginiam | netiesioginiam darbui su mokiniais Is
darbui su | (darbams planuoti, dokumentams, Viso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais | sysijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo 30 6 36

87. Neformaliojo ugdymo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugi
” kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | au
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 153778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 1,5371 | 15439 | 1,5507
ekspertas
87.1. Darbo laikas per savaite:
tiesioginiam | netiesioginiam darbui su mokiniais IS
darbui su | (darbams planuoti, dokumentams, viso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais | susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais

Neformaliojo ugdymo mokytojo 30 6 36




88. Specialiyju pedagogu, logopedu pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesut

eiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresn
ysis
special
usis
pedago
gas,
vyresn
ysis
logopedas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507




88.1.

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

didinami 5 %

dirbantiems su 2-3 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami 10 %

dirbantiems su 4-5 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 15 %

dirbantiems su 6 ir daugiau vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5 -20 %

teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biikleés skirtas mokymas namuose

didinami 5 -20 %

teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

didinami 15 -25 %

kai teikia specialigjg pedagogine pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams Giedraiciy, LevaniSkiy, Naujasodzio ir Sugin¢iy ikimokyklinio
ugdymo skyriuose, esanciuose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté

didinami ne daugiau kaip

25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

88.2. Darbo laikas per savaite:
tiesioginiam darbui su netiesioginiam darbui su vaikais,
vaikais, mokiniais (vaiky, | mokiniais (veikloms planuoti ir
mokiniy specialiesiems | joms pasirengti, dokumentams
Darl-)o laiko norma per ugdymosi poreikiams rengti, bendradarbiauti su 15 vi
savaite . DL s . C V150
jvertinti, specialiosioms | mokytojais, kitais ugdymo procese
pratyboms vesti) dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.)
Specialusis pedagogas,
logopedas 22 14 36

89. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
” kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 1,2129
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
pedagogas




Socialinis
pedagogas
metodininkas

1,2974 | 1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Socialinis
pedagogas
ekspertas

1,4744 | 1,4989

1,5371

1,5439

1,5507

89.1.

Pareiginés algos koeficientai didinami dé¢l veiklos sudétingumo:

didinami 1 —-15 %

poreikiy;

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruosia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje

25 %

didinami ne daugiau kaip

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

89.2.

Darbo laikas per savaite:

Darbo laiko norma
per savaite

tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui:
vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiamsg
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip,
pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo
231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams  konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus

netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais),kitais
asmenimis ugdymo ir
(arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.

IS
Viso:

Socialinis
pedagogas

21,6

14,4

36

90. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2025-09-01.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893
90.1. Pareiginés algos koeficientai didinami dé¢l veiklos sudétingumo:
uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo

didinami 5-10 %

organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy

didinami 2 0 %

uz Salies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir
jgyvendinimg, kuriy metinis biudzetas 5 tukstanciai eury ir daugiau ir
projekto rengéjui ir vadovui néra numatytas apmokejimas i$ projektui
finansuoti skirty 1éSy, konkreciai suderinus su Darzelio vadovu




jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijy, savitos pedagoginés
didinami— 5% sistemos, specializuoto ugdymo krypties diegimui, koordinavimui

didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
kaip 25 %:

90.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant |1 mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisé¢s aktams.

92. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su DarZelio darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

93. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami el. pastu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

94. Darzelio direktorius turi teise 1S dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami dokumentg paskelbiant Darzelio interneto
svetaingje.

95. Vidaus kontrol¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos laipsniui,
tod¢l kas ménesj turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms
natiira ir apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudzetui, ar
atsiskaityta su biudzetu ir darbuotojais.




