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MOLĖTŲ „VYTURĖLIO“ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO 

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

1. ĮVADAS 

 

1.1. Informacija apie įstaigą. 

Asignavimų 

valdytojas(-ai) 

Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelis-darželis.  

Kodas 191231719 

Mokyklos įsteigimo data – 1973 gruodžio mėn. 27 d. 

Mokyklos teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga.  

Mokyklos savininkas - Molėtų rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė) identifikavimo kodas 

188712799, adresas – Vilniaus g. 44, 33140 Molėtai. 

Pagrindinė lopšelio-darželio veiklos rūšis – ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. 

Mokyklos grupė – ikimokyklinio ugdymo mokykla. 

Mokyklos tipas – ikimokyklinio ugdymo mokykla. 

Pagrindinė paskirtis  -  ikimokyklinio ugdymo grupės įstaiga – lopšelis-darželis. 

Ugdymosi kalba – lietuvių. 

Elektroninio pašto adresas - info@vyturelismoletai.lt  

Internetinis puslapis – www.vyturelismoletai.lt  

 

1.2. Bendros žinios apie įstaigą. 

Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelis-darželis yra ikimokyklinė ugdymo įstaiga, įgyvendinanti 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.   Lopšelyje-darželyje veikia 7  ikimokyklinio 

ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės, organizuojamos veiklos dienos miego nemiegantiems 

vaikams, veika 12 val. pailginto darbo laiko grupė. Prie „Vyturėlio“ vaikų lopšelio-darželio 

prijungti  Giedraičių, Levaniškių, Alantos ir Suginčių ikimokyklinio ugdymo skyriai.    

Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelio-darželio  2024-2025  metų strateginis veiklos planas, tai 

detalus institucijos veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsižvelgiant į  situacijos analizę, 

suformuluota lopšelio-darželio misija, nustatyti strateginiai tikslai, uždaviniai ir priemonės.  

Rengiant Molėtų „Vyturėlio“ lopšelio-darželio  strateginį veiklos planą buvo remiamasi šiais 

dokumentais: 

 Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu (aktualioji redakcija) (2011); 

 Geros mokyklos koncepcija (2015); 

 Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“; 

 Molėtų rajono savivaldybės strateginiu plėtros planu 2021-2030 m.; 

 Lopšelio-darželio metinės veiklos ataskaitomis; 

mailto:info@vyturelismoletai.lt
http://www.vyturelismoletai.lt/
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 Lopšelio-darželio bendruomenės narių rekomendacijomis, įžvalgomis, lūkesčiais ir 

pasiūlymais; 

 Visuomenės poreikiais, esama situacija, įsivertinimu, bei atsižvelgiama į turimus žmogiškuosius 

ir materialinius išteklius. 

Strateginiame veiklos plane numatytos priemonės gali būti tikslinamos ir keičiamos pagal poreikį, 

atsižvelgiant į vidinius ir išorinius veiksnius. 

1.3. Įstaigos savitumas. 

Lopšelyje-darželyje formuojama kultūra orientuota į vidinius ugdymo ir ugdymo(si) procesus, 

nuolat reflektuojant vaikų ugdymos(si) vertybes. Lopšelio-darželio sukurta jauki, saugi, vaiko 

poreikius, tėvų lūkesčius tenkinanti aplinka, skatina augti kartu su vaiku – žaismingai ir 

prasmingai, atsižvelgiant į aplinkos bei sociokultūrinį kontekstą – atverti patyriminio pasaulio 

erdves, kuriose vaikas drąsiai veikdamas ir eksperimentuodamas pats atrastų prasmę įvairiose 

idėjose, visapusiškai ugdytų(si) ir atskleistų savo unikalius gebėjimus. Nuolat besimokanti 

kūrybiška ir pokyčiams atvira, pedagogų bendruomenė kuria darnų ir tvarų ugdymosi pasaulį 

vaikui. Vaikų ugdymosi procesas organizuojamas vadovaujantis lopšelio-darželio Ikimokyklinio 

ugdymo programa, atnaujintomis Ikimokyklinio ugdymo gairėmis bei Bendrąja priešmokyklinio 

ugdymo programa.  

Lopšelis-darželis savo veikloje siekia kokybiško vaikų ugdymo: 

 organizuojant universalaus dizaino mokymuisi strategijos grindžiamą ugdymą, modeliuojant 

į kiekvieno vaiko ugdymo sėkmę orientuotą patyriminį ugdymo procesą; 

 įtraukiant į ugdymą bendro buvimo grupėje drauge su bendraamžiais pagal jo individualumą 

ir suteikiant specialią pagalbą šeimai ir vaikui; 

 kuriant jaukią, patrauklią, fiziškai ir emociškai saugią ugdymo(si) aplinką; 

 į ugdymą įtraukiant šiuolaikines ugdymo strategijas ir technologijas. 

Lopšelis-darželis įsikūręs Molėtų miesto centre.  Vaikų ugdymas vyksta grupėse, natūralioje 

lauko aplinkoje, taip pat darželio kieme įrengtose edukacinėse erdvėse. Vaikai tyrinėja, ugdo(si) 

mąstymo įgūdžius, pasitikėjimą, savarankiškumą, bendradarbiavimą. Inžinerijos ir robotikos, 

gamtos tyrinėjimo, menų pažinimo elementai integruoti į visą  ugdymo(si) turinį, siekiant 

sužadinti vaikuose meninės raiškos, kūrybinės laisvės ir žaismės bei atradimų džiaugsmą.  

Šiuolaikiniame pasaulyje socialiniai emociniai gebėjimai yra svarbesni už intelektinius gabumus, 

todėl šalia Ikimokyklinio ugdymo programos ypatingas dėmesys skiriamas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio amžiaus vaikų emocinio intelekto ugdymui. Šiuos gebėjimus ugdome 

įgyvendindami akredituotas programas: „Zipio draugai“, „Kimochi“, „Pirmas žingsnis“. Šios 



4 

 

4 

 

programos moko vaikus įvardyti ir kontroliuoti savo jausmus, tinkamai parinkti balso toną, kūno 

kalbą, gerbti save ir aplinkinius ir skirtos vaikų savireguliacijos, pozityvios komunikacijos 

gebėjimų ugdymui. Skatinant ugdymosi motyvaciją, smalsumą, kuriant sąlygas mąstymo bei 

kūrybiškumo ugdymui, dominuoja patrauklūs aktyvaus ugdymo metodai išplėtota projektinė 

veikla. Didelis dėmesys skiriamas vaikų savarankiškumo ugdymui.  Savarankiškumas suteikia 

vaikui pasitikėjimo savimi, leidžia patirti sėkmės džiaugsmą, pasididžiavimo savimi jausmą. 

Vaikas turi padaryti tai, ką jis  gali savarankiškai ir  padaryti  ką  beveik gali, padedamas suaugusio.   

Lopšelis-darželis aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais:  

Molėtų pradine mokykla, Molėtų sporto centru, Molėtų gimnazija, Molėtų progimnazija, Molėtų 

kultūros centru, Molėtų krašto muziejumi, Molėtų Švietimo pagalbos tarnyba, Molėtų rajono 

savivaldybės socialinės paramos skyriumi, Paramos vaikams centru, Robotikos akademija. 

Lopšelis-darželis siekia subalansuoti saugumą, savarankiškumą, kūrybą, žaidimus ir žinias, sveiką 

gyvenseną ir dorovinę vaiko pasaulėjautą. Mūsų misija padėti vaikams sukurti atradimų ir patyrimų 

pasaulį, kuriame gera mažiems ir didelėms. 

                                  

1.4. SSGG (STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 

Stiprybės: 
 

1. 100 procentų užtikrinamas ikimokyklinio ugdymo  paslaugų poreikis Molėtų mieste ir rajone.  

2. Nuolat besimokanti organizacija, besivadovaujanti šiuolaikinėmis vertybėmis. 

3.   Sukurta ir veikia savita mokytojų kvalifikacijos sistema. 

4. Ugdymo procesas modeliuojamas, orientuojantis į kiekvieno vaiko ugdymosi sėkmę. 

5. 5.   Sudarytos sąlygos vaikų poilsiui ir nusiraminimui. 

6.   Į ugdymą įtraukiamos šiuolaikinės ugdymo technologijos, ugdymo strategijos. 

7. Laikomasi sveikos gyvensenos principų: užtikrinama sveikatai palanki mityba, judėjimo 

poreikio tenkinimas. 

8.   Užtikrinama tinkama vaikų socialinė emocinė aplinka, gera vaikų savijauta. 

9.   Nuolat gerėjanti vaikų ugdymosi materialinė bazė: atnaujintos visų darželio grupių vidaus  ir 

lauko edukacinės erdvės. 

Silpnybės: 

1.   Mokytojams ir mokytojų padėjėjams trūksta žinių darbui su elgesio ir emocijų turinčiais 

vaikais. 

2.   Valstybės lygmeniu nustatytos normos nepakankamai atliepia  mokytojų darbo sudėtingumą 

(krūvį) ir atsakomybę. 
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3.   Nepakankamas tėvų aktyvumas, sprendžiant su vaikais susijusias problemas. 

4.   Dėl mokytojų darbo laiko režimo neįgyvendinami labai svarbūs vaikų ugdyme principai: 

sistemingumo, nuoseklumo, pastovumo, ryšio su suaugusiu.  

5.    Dėl specialiųjų pedagogų, logopedų, psichologų trūkumo nepakankama švietimo pagalba.  

6.    Dėl patirties ir žinių trūkumo įstaiga nedalyvauja tarptautiniuose projektuose. 

7.   Jauni specialistai ne visada turi darbui reikalingų kompetencijų, jų reikia išmokyti. 

Galimybės. 

 

1. Atnaujinti ugdymo turinį, gerinti ugdymo(si) turinio planavimo, organizavimo kokybę 

tobulinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų ugdymo turinio valdymo 

kompetenciją, vykdant nuolatinę ir sistemingą refleksiją bei stebėseną. 

2. Kelti įstaigos pedagogų kompetenciją, skatinti pedagogus siekti aukštesnės kvalifikacinės 

kategorijos. Motyvuoti pedagogus įgyti kompetencijas darbui su skirtingų poreikių vaikais. 

3. Efektyvinti tėvų švietimą ir bendradarbiavimą, stiprinti savivaldos institucijų veiklą. 

4. Plėtoti darželio bendradarbiavimo ryšius su miesto, šalies švietimo įstaigomis, įsitraukti į 

respublikinius ir/ar tarptautinius projektus. 

5. Gerinti informacijos sklaidą tėvams ir visuomenei; 

6. Užtikrinti  galimybę (tėvų pageidavimu) vaikams nemiegoti pietų miego 

7. Bendradarbiaujant su steigėju, ieškoti galimybių, kad grupėje dirbtų ne 1,5 bet 2 mokytojai, 

kas užtikrintų nuoseklumą, sistemingumą, individualumą ir kokybišką įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimą. 

Grėsmės.  

 

1. Didelis tempas, aukšti tėvų reikalavimai ir dideli darbo krūviai  kuria nesaugią mokytojų 

emocinę aplinką, nepasitenkinimą darbu. 

2. Dėl etatų trūkumo teikiama nepakankama pagalba didėjančiam specialiųjų poreikių turintiems 

vaikams, kuriems būtina individuali pagalba. 

3. Trūksta specialistų turinčių reikalingas kompetencijas atlikti papildomus darbus: viešųjų 

pirkimų organizavimą, korupcijos prevencijai įgyvendinti, vidaus kontrolei užtikrinti, lygių 

galimybių ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijai užtikrinti ir kt. 

4. Daugėja vaikų, turinčių ugdymosi sunkumų, emocijų ir elgesio sutrikimų, tai mažina jaunų 

pedagogų motyvaciją rinktis darbą Mokykloje. 

5. Nuolatinė viešųjų pirkimų ir kitų teisės aktų kaita. 

6. Dėl nedarbingumo ir atostogų nuolatinė darbuotojų kaita, neužtikrina nuoseklumo. 
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2. MOKYKLOS STRATEGIJA 

 

2.1. Misija 

 

Atsižvelgiant į vaikų prigimtines galias, patirtį, poreikius, šeimos ir bendruomenės 

susitarimus, kurti lanksčius edukacinius kontekstus, įgalinančius vaikus išsiugdyti 

pasitikėjimo, rūpinimosi savimi ir kitais, kultūrinio ir socialinio jautrumo, 

komunikavimo, lankstaus mąstymo, kūrybiškumo, mokėjimo mokytis pradmenis; 

 

2.2.Vizija Atvira kaitai, nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo įstaiga, kurioje ugdomi 

smalsūs, savarankiški, save ir aplinkinius gerbiantys vaikai, bei siekiama 

kiekvieno ugdytinio pažangos, ugdymą grindžiant žaidimu ir patirtine veikla. 

 

2.3. Vertybinės nuostatos 

Palanki socialinė emocinė aplinka: ryšys su vaiku, geri santykiai su suaugusiais ir bendraamžiais, 

gera vaikų savijauta. 

Vaiko gerovė: žaidimai, kūrybiškumas, mokymosi ir pažinimo džiaugsmas. 

Pagarba kiekvienam žmogui – dideliam ir mažam, panašiam į mus ir unikaliam, pagarbiai su juo 

bendraujant, susitariant, laikantis sąžiningumo principo. 

Išlaikyta struktūra: pusiausvyros išlaikymas tarp taisyklių, ribų, pareigų, rutinos, tvarkos ir teisių, 

retų išimčių rutinoje, išdykavimų ir netvarkos. 

Nuolatinis viso kolektyvo mokymasis ir tobulėjimas. (Tobulėjimo yra tiek, kiek visa bendruomenė 

besimokydama drauge, sugeba pritaikyti žinias praktikoje) 

Bendrais susitarimais grįsta darbo kultūra. 

 

2.4.  STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI. 

 

1. TIKSLAS - Užtikrinti vaikams prieinamą ugdymo kokybę, vadovaujantis atnaujintu ugdymo 

turiniu,  sudarant palankiausias sąlygas siekti pažangos. 

 

Uždaviniai: 

1.1. UŽDAVINYS. Siekiant pagerinti ugdymo(si) kokybę ir sąlygas vaikų ugdymui, kokybiškai ir 

kūrybiškai įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinį. 

1.2. UŽDAVINYS. Tobulinti pasiekimų ir pažangos sistemą, siekiant kiekvieno ugdytinio 

sėkmės. 

1.3. UŽDAVINYS. Kurti ir plėtoti naujas ugdymo(si) strategijas. 

1.4. UŽDAVINYS. Didinti švietimo įtrauktį ir prieinamumą, pagerinti  fizinę aplinką kiekvienam 

asmeniui,  praturtinti ugdymosi erdves. 

 

2.TIKSLAS.  Stiprinti nuolat besimokančios organizacijos kultūrą. 

Uždaviniai: 
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2.1. UŽDAVINYS. Užtikrinti, kad mokytojų veikla ir tarpusavio santykiai būtų grįsti partneryste, 

atsakomybe, inovacijų ieškojimu ir įgyvendinimu. 

2.2. UŽDAVINYS.  Tobulinti mokyklos valdymo procesus ir duomenimis grįstą mokyklos 

veiklos tobulinimą. 
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2.4.1. PRIEMONIŲ PLANAS 

 

1. TIKSLAS. Užtikrinti  vaikams prieinamą ugdymo kokybę, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu,  sudaryti palankiausias sąlygas siekti 

pažangos. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi vykdytojai Terminai metais Ištekliai 

1. UŽDAVINYS.  

Siekiant pagerinti 

ugdymo(si) kokybę ir 

sąlygas vaikų ugdymui, 

kokybiškai ir kūrybiškai 

įgyvendinti ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo 

turinį. 

  

 

Atnaujinti ikimokyklinio 

ugdymo programą pagal 

ikimokyklinio ugdymo 

programos gaires. 

Direktorius, pavaduotojas 

ugdymui, darbo grupė, 

mokytojų taryba. 

Iki 2025 m. rugsėjo 1 d. Žmogiškieji ištekliai 

Organizuoti  

bendruomenėje diskusijas, 

kuriant konceptualų 

programos modelį, 

atskleidžiant savitumą, 

teorines prieigas ir ugdymo 

turinio pateikimo būdus. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

2025 m. I ketvirtis Žmogiškieji ištekliai 

Kokybiškai įgyvendinti 

Bendrąją priešmokyklinę 

programą. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

metodinė taryba, PU 

mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Įgyvendinti ankstyvojo ir 

ikimokyklinio ugdymo ir 

priešmokyklinio ugdymo 

turinio projektus, gilinantis 

į kontekstą ir proceso 

kūrimą.  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, IU 

ir PU mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Gerinti ugdymo kokybės 

stebėseną ir analizę. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

darbo grupė. 

2025 - 2027 1000 € 



9 

 

9 

 

2. UŽDAVINYS.  

Tobulinti pasiekimų ir 

pažangos sistemą, siekiant 

kiekvieno ugdytinio 

sėkmės. 

Atnaujinti pasiekimų ir 

pažangos vertinimo 

sistemą, užtikrinant abipusį 

šeimos ir įstaigos 

bendradarbiavimą. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

darbo grupė, mokytojų 

taryba. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

 Tobulinti individualios 

vaiko pažangos, stebėjimo 

vertinimo ir įsivertinimo 

tvarką. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
darbo grupė, mokytojų 
taryba. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Ugdymo procese integruoti 

personalizuotus ugdymo 

metodus. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

3. UŽDAVINYS.  

Kurti ir plėtoti naujas 

ugdymo(si) strategijas. 

Diegti Universalaus dizaino 

mokymui(si) strategiją. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, šv. 
pagalbos specialistai, 
mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Stiprinti STEAM 

komponentų plėtojimą, bei 

taikymą ikimokyklinėse ir 

priešmokyklinėse grupėse. 

 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

4. UŽDAVINYS.  

Didinti švietimo įtrauktį ir 

prieinamumą, pagerinti  

fizinę aplinką kiekvienam 

asmeniui,  praturtinti 
ugdymosi erdves. 
 

 

 

 

 

Tobulinti mokytojų, 

mokytojų padėjėjų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų kompetencijas 

būtinas organizuojant 

įtraukųjį ugdymą darželyje.  

 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
VGK, švietimo pagalbos 
specialistai, mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 
6000 € 

Užtikrinti mokytojų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų 

bendradarbiavimą, 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
VGK, švietimo pagalbos 
specialistai, mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 
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planuojant ir 

organizuojant įtraukųjį 

ugdymą. 

Stiprinti bendradarbiavimą 

su tėvais, skatinti aktyvų 

įsitraukimą į ugdymo 

procesą. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Organizuoti mokymus 

VGK nariams, švietimo 

pagalbos specialistams, dėl 

naujų teisės aktų 

įgyvendinimo praktikoje. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

 Tęsti, STEAM ugdymui 

reikalingos ugdymosi, 

aplinkos kūrimą grupėse. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ūkvedys. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

10000 € 

Lauko pavėsinėse įrengti 

edukacinius centrus. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ūkvedys, mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

15000 € 

Įrengti sensorinį kambarį 

vaikų poilsiui ir relaksacijai 

vidaus patalpose. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ūkvedys. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

8000 € 

Įrengti pojūčių kambarį 

patyriminėms veikloms. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ūkvedys 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

6000 € 

Ugdymosi aplinkas 

praturtinti relaksacijos, 

sensorinėmis bei motorikos 

lavinimui skirtomis  

ugdymo priemonėmis. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

2700 

Dalyvauti projektuose, 

siekiant pritraukti 

papildomų lėšų. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 
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2. TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokančios organizacijos kultūrą.  

1. UŽDAVINYS. 

Užtikrinti, kad mokytojų 

veikla ir tarpusavio 

santykiai būtų grįsti 

partneryste, atsakomybe, 

inovacijų ieškojimu ir 

įgyvendinimu. 

Inovacijų įgyvendinimui 

organizuoti teorinius 

mokymus ir  vidinius 

praktinius mokymus 

vieniems iš kitų. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

4500 

Diegti pasidalintos 

lyderystės kultūrą. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Suburti savitarpio pagalbos 

grupes. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Sukurti paramos ir pagalbos 

mokytojams sistemą 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Atnaujinti  mokytojų 

kvalifikacijos tobulinimo 

sistemą. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojų taryba. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

2. UŽDAVINYS.  

Tobulinti mokyklos 

valdymo procesus ir 

duomenimis grįstą 

mokyklos tobulinimą. 

 

Gerinti įstaigos veiklos 

planavimą ir vertinimą. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

darbo grupė, mokytojų 

taryba. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Stiprinti vidinę ir išorinę 

komunikaciją. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Tobulinant įstaigos veiklą 

integruojant šiuolaikinius 

vadybos metodus. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 

Organizuoti ugdymo(si) 

aplinkų srities įsivertinimą, 

siekiant įvertinti aplinkos 

tikslingumą, funkcionalumą 

ir vaikų amžiaus raidos ir 

poreikių atitiktį. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai, personalo 

darbuotojai, tėvai. 

2025 - 2027 Žmogiškieji ištekliai 
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2.4.2. TIKSLŲ PASIEKIMO IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO RODIKLIAI 

1. TIKSLAS. Užtikrinti  vaikams prieinamą ugdymo kokybę, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu,  sudaryti palankiausias sąlygas siekti pažangos. 

 

Uždaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. UŽDAVINYS. 

Siekiant pagerinti 

ugdymo(si) kokybę 

ir sąlygas vaikų 

ugdymui, kokybiškai 

ir kūrybiškai 

įgyvendinti 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo turinį. 

  
 

IU turinio atnaujinimo darbo grupės konsultacijų, diskusijų, padedančių atliepti IU 

programos gaires, IU principus ir šiuolaikinę vaikystės sampratą, skaičius (vnt.) 

             3 2 - 

Mokytojų, išklausiusių atnaujintos IU programos mokymų kursą, skaičius (proc.) 90 100 - 

Atnaujintas IU programos turinys, atsižvelgiant į IU gaires, ugdymo rekomendacijas 

„Žaismė ir atradimai“ bei integruojant pažangias praktikas ir teorijas (STEAM novacijos,  

atradimais grįstas projektinis ugdymas, skaičius  (proc.) 

100 - - 

Mokytojų, veiksmingai dirbančių pagal atnaujintą programą, bei atnaujintus ilgalaikius 

planus, trumpalaikio plano formą, skaičius (proc.) 

60 80 100 

Mokytojų, veiksmingai taikančių BPU programą, atsižvelgiant į rekomendacijas 

„Patirčių erdvės“, skaičius (proc.) 

60 80 100 

Mokytojų, taikančių projekto metodą, kasdieninėje ugdomojoje veikloje, dalis (proc.) 30 40 50 

Grupių aprūpintų moderniomis šiuolaikinėmis priemonėmis, skaičius procentais 80 90 100 

Mokytojų, ugdomojoje veikoje taikančių šiuolaikines priemones (skaitmenines, 

sensorines ir kt. skaičius (proc.) 

80 90 100 

Priešmokyklinio ugdymo mokytojų, dalyvavusių skaitmeninės kompetencijos tobulinimo 

mokymuose, skaičius (proc.) 

10 10 10 

Pagrindinį pasirengimo mokyklai lygį pasiekę priešmokyklinukai. 95 95 95 

Stebėtų ugdomųjų veiklų, įrodančių, kad ugdymas planuojamas ir organizuojamas 

lanksčiai, atsižvelgiant į vaikų balsą, skaičius (proc.) 

90 95 95 

2. UŽDAVINYS. 

Tobulinti pasiekimų 

ir pažangos sistemą, 

siekiant kiekvieno 

ugdytinio sėkmės. 

Mokytojų, kurie vaikų pasiekimų ir pažangos stebėseną fiksuoja  naudojant įrankį 

„Pasiekimų žingsneliai“ skaičius (proc.) 

50 100 100 

Grupių, kuriose sistemingai atliekamas individualizuotas vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimas, dalis ((proc.) 

80            90 100 

Grupių, kuriose taikomi vaikų įsivertinimo instrumentai, dalis (proc.) 40 60 80 

Tėvų, dalyvaujančių individualiuose vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo pokalbiuose, 

skaičius (proc.) 

70 75 80 
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Mokytojų dalyvavusių mokymuose apie vaikų pasiekimų vertinimą skaičius procentais. 60 80 100 

Integruotų veiklų, grįstų bendradarbiavimu su švietimo pagalbos specialistais, skaičius 

per metus (vnt.) 

2 2 2 

Grupių ugdymo planuose numatytų ugdymo individualizavimo ir diferencijavimo 

skaičius per savaitę (vnt.) 

5 5 5 

Stebėtų ugdomų veiklų patvirtinančių veiksmingą  ugdymo individualizavimą, skaičius  2 2 2 

VGK posėdžių skaičius, atliekant specialiųjų poreikių vaikų pasiekimų analizę, skaičius 

per metus (vnt.) 

3 3 3 

Tėvų apklausos rezultatai, rodantys, kad tėvai gauna pakankamai informacijos apie vaikų 

pasiekimus ir pažangą (proc.). 

70 80 95 

3. UŽDAVINYS. 

Kurti ir plėtoti 

naujas ugdymo(si) 

strategijas. 

Stebėtų ugdomųjų veiklų ir trumpalaikių planų, įrodančių, kad ugdymo procese 

veiksmingai taikomos STEAM, patyriminio ugdymo inovacijas grupėse, skaičius (vnt.) 

2 2 2 

Stebėtų ugdomųjų veiklų, įrodančių, kad ugdomosios veiklos procese vyrauja: 

spontaniška vaiko inicijuota veikla, patirtinė veikla ir žaidimas, mokytojų skaičius 

(proc.) 

25 40 50 

Stebėtų ugdomųjų veiklų, orientuotų į vaiką, pasitelkiant šiuolaikines  ir pažangias 

aktyvaus mokymo(si) strategijas, skaičius (proc.) 

80 85 90 

Mokytojų, integruojančių ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo rekomendacijas 

„Patirčių erdvės“, „Žaismų ir atradimai“ į ugdymo procesą, dalis (proc.) 

50 70 90 

Stebėtų veiklų, įrodančių, kad vaikai turi galimybių rinktis ir priimti sprendimus, 

skaičius (proc.) 

40 60 90 

Ugdomųjų veiklų, organizuojamų netradicinėse edukacinėse aplinkose už įstaigos ribų, 

skaičius, kiekvienai grupei (vnt.) 

3 3 3 

Padidėjus vaikų susidomėjimui ir įsitraukimui į veiklas, pagerės ugdymo(si) rezultatai 

(proc.) 

10 15 20 

4. UŽDAVINYS.  

Didinti švietimo 

įtrauktį ir 

prieinamumą, 

pagerinti  fizinę 

aplinką kiekvienam 

Organizuotų tikslinių mokymų, skirtų įtraukiam ugdymui UDM prieigoje, skaičius (vnt.) 2 2 2 

Ugdytinių skaičius, gaunančių švietimo pagalbos specialistų  švietimo pagalbą, skaičius 

(proc.) 

50 80 100 

Grupės aplinkoje įrengta erdvės atsipalaidavimui ir ramybei, kur vaikai gali pabūti vieni, 

grupių skaičius (vnt.) 

6 8 10 

Tėvų informavimo apie įtraukujį ugdymą įvairiomis formomis, skaičius (vnt.) 3+ 3+ 3+ 
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asmeniui,  praturtinti 
ugdymosi erdves. 
 
 

Organizuotų mokymų, paskaitų, įtraukiojo ugdymo tematika tėvams ir mokytojams 

(vnt). 

2 2 2 

Mokytojų padėjėjų, dirbančių su specialiųjų poreikių turinčiais vaikais, dalyvavusių 

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skaičius (proc.) 

100 - - 

Parengtas ugdymo aplinkų turtinimo planas, eurais 8000 2000 2000 

Sukurtų edukacinių centrų lauko pavėsinėse, skaičius (vnt.) 2 4 6 

2. TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokančios organizacijos kultūrą 

Uždaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. UŽDAVINYS.  

Užtikrinti, kad 

mokytojų veikla ir 

tarpusavio santykiai 

būtų grįsti 

partneryste, 

atsakomybe, 

inovacijų ieškojimu 

ir įgyvendinimu. 

Mokytojų, keliančių kvalifikaciją ilgalaikio kvalifikacijos tobulinimo programose, 

skaičius (proc.) 

1 + 1+ 1 + 

Mokytojų  ugdančiųjų veiklų stebėsenos ir vertinimo grupės, posėdžių skaičius (vnt.) 3 3 3 

Mokytojų, dalyvaujančių įstaigos vidiniuose praktiniuose mokymuose, skaičius (proc.) 100 100 100 

Mokytojų savipagalbos grupių  susitikimų, aptariant šiuolaikiško ugdymo turinio 

organizavimo problemas, ar kitas su ugdymu susijusias problemas, skaičius (vnt.) 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Stebėtų ir analizuotų vidinių praktinių mokymų „Vieni iš kitų“ skaičius (vnt.) 3 3 3 

Mokytojų, siekiančių įgyti aukštesnę kategoriją skaičius per metus (vnt.) 2 4  

Gerosios patirties sklaida darželio ir skyrių mokytojams, skaičius per metus (vnt.) 1 1 1 

Gerosios patirties sklaida rajono arba respublikos mokytojams, skaičius (proc.) 1 1 1 

Mokytojų, įsitraukusių į šalies ar tarptautinių projektų parengimą ir įgyvendinimą (proc.) 3 5 5 

2. UŽDAVINYS. 

Gerinti mokyklos 

valdymo procesus ir 

duomenimis grįstą 

mokyklos 

tobulinimą. 

Patvirtinta metinio veiklos plano forma su aiškiais rezultatų rodikliais (vnt.)         1         1 1 

Mokyklos įsivertinimo darbo grupės organizuotų pasitarimų skaičius (vnt.) 3 3         3 

Mokytojų susipažinusių su veikos kokybės įsivertinimu ir išorinio vertinimo metodika 

dalis (proc.) 

80 90 100 

Mokytojų, dalyvavusių veiklos kokybės įsivertinime, dalis (proc.) 60 80 100 

Mokyklos įsivertinimo posėdžių skaičius per strateginį laikotarpį  (vnt. ) 2 2 2 

Tėvų, dalyvavusių veiklos kokybės įsivertinime, dalis (proc.) 50 80 100 

Parengta ir įgyvendinta vidinės ir išorinės komunikacijos tvarka (vnt.) - - 1 

Savivaldos institucijų pasiūlymų įstaigos kokybei gerinti, skaičius (vnt.) 3+ 3+ 3+ 



 

 

3. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS, VERTINIMAS IR  STEBĖSENA. 

 

 

         Lopšelio-darželio strateginio plano įgyvendinimo stebėseną vykdo įstaigos  administracija, 

strateginio plano stebėsenos darbo grupė ir kitos suinteresuotos grupės. Įstaigos direktorius ir 

direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir įvertina, kaip įstaiga įgyvendina strateginius tikslus ir 

priemones, ar veikla yra efektyvi. Strateginio plano stebėsena ir vertinimas vykdomas viso proceso 

metu ir visais lygiais. Strateginio plano įgyvendinimas konkretizuojamas metiniuose veiklos 

planuose. Jis tikslinamas kasmet. Tikslų ir uždavinių įgyvendinimas aptariamas mokytojų tarybos 

posėdyje.  

       Strateginio plano analizė vykdoma kartą per metus, tikslų įgyvendinimą įvertinant pagal iš 

anksto nustatytus vertinimo kriterijus bei veiklos kokybės įsivertinimo metodiką. Kiekvienais 

metais ne vėliau kaip iki sausio 31 d. analizės rezultatų ataskaita teikiama įstaigos tarybai. 

Strateginio plano stebėsenos darbo grupė plano įgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei 

visuotinio susirinkimo metu kartą metuose. Analizės duomenys fiksuojami strateginių tikslų 

pasiekimo lygio, stebėsenos grupės sudarytoje lentelėje. 

 

 

 

Strateginių tikslų pasiekimo lygio analizė 

 

Tikslas - 

Uždaviniai  Priemonės  

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai 

Pasiekti 

rezultatai ir 

jų 

rodikliai 

Panaudoti 

ištekliai 

1.  1.1.    

2.  2.1.    

 

 

__________________________ 
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