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MOLETU ,,VYTURELIO“ VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
2025-2027 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. [VADAS

1.1. Informacija apie jstaigg.

Asignavimy Moléty ,,Vyturélio® vaiky lopSelis-darzelis.
valdytojas(-ai) | Kodas 191231719

Mokyklos jsteigimo data — 1973 gruodzio mén. 27 d.

Mokyklos teisiné forma — savivaldybés biudZetiné jstaiga.

Mokyklos savininkas - Moléty rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé) identifikavimo kodas
188712799, adresas — Vilniaus g. 44, 33140 Molétai.

Pagrindine lopSelio-darzelio veiklos rtisis — ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

Mokyklos grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Mokyklos tipas — ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Pagrindine paskirtis - ikimokyklinio ugdymo grupés istaiga — lopSelis-darzelis.

Ugdymosi kalba — lietuviy.

Elektroninio pasto adresas - info@vyturelismoletal.lt

Internetinis puslapis — www.vyturelismoletai. It

1.2. Bendros Zinios apie jstaiga.

Moléty ,,Vyturelio* vaiky lopSelis-darzelis yra ikimokykliné ugdymo jstaiga, jgyvendinanti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas. LopSelyje-darzelyje veikia 7 ikimokyklinio
ir 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés, organizuojamos veiklos dienos miego nemiegantiems
vaikams, veika 12 val. pailginto darbo laiko grupé. Prie ,,Vyturélio® vaiky lopSelio-darZelio
prijungti Giedraiciy, Levaniskiy, Alantos ir Suginéiy ikimokyklinio ugdymo skyriai.

Moléty ,,Vyturélio® vaiky lopSelio-darzelio 2024-2025 mety strateginis veiklos planas, tai
detalus institucijos veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsiZvelgiant | situacijos analizg,
suformuluota lopSelio-darZelio misija, nustatyti strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemongs.
Rengiant Moleéty ,,Vyturélio® lopSelio-darzelio strateginj veiklos plang buvo remiamasi Siais
dokumentais:

[] Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (aktualioji redakcija) (2011);

[J Geros mokyklos koncepcija (2015);

[1 Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

[] Moléty rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2021-2030 m.;

[J Lopselio-darZelio metinés veiklos ataskaitomis;
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] Lopselio-darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, izvalgomis, likesciais ir
pasitlymais;

[1 Visuomenés poreikiais, esama situacija, jsivertinimu, bei atsizvelgiama j turimus ZmogiSkuosius
ir materialinius iSteklius.

Strateginiame veiklos plane numatytos priemonés gali biiti tikslinamos ir kei¢iamos pagal poreiki,

atsizvelgiant j vidinius ir iSorinius veiksnius.

1.3. Jstaigos savitumas.

Lopselyje-darzelyje formuojama kultiira orientuota j vidinius ugdymo ir ugdymo(si) procesus,
nuolat reflektuojant vaiky ugdymos(si) vertybes. LopSelio-darzelio sukurta jauki, saugi, vaiko
poreikius, tévy lukesc¢ius tenkinanti aplinka, skatina augti kartu su vaiku — zaismingai ir
prasmingai, atsizvelgiant j aplinkos bei sociokultiirinj kontekstg — atverti patyriminio pasaulio
erdves, kuriose vaikas drasiai veikdamas ir eksperimentuodamas pats atrasty prasme jvairiose
idéjose, visapusiskai ugdyty(si) ir atskleisty savo unikalius geb¢jimus. Nuolat besimokanti
kiirybiska ir poky¢iams atvira, pedagogy bendruomené kuria darny ir tvary ugdymosi pasaulj
vaikui. Vaiky ugdymosi procesas organizuojamas vadovaujantis lopselio-darzelio Ikimokyklinio
ugdymo programa, atnaujintomis Ikimokyklinio ugdymo gairémis bei Bendraja prieSmokyklinio
ugdymo programa.

LopSelis-darzelis savo veikloje siekia kokybisko vaiky ugdymo:

[J organizuojant universalaus dizaino mokymuisi strategijos grindZziamg ugdyma, modeliuojant

1 kiekvieno vaiko ugdymo sékme orientuotg patyriminj ugdymo procesa;

[ jtraukiant j ugdyma bendro buvimo grupé¢je drauge su bendraamziais pagal jo individualuma

ir suteikiant specialig pagalba Seimai ir vaikui;

[ kuriant jaukia, patrauklia, fiziSkai ir emociSkai saugia ugdymo(si) aplinka;

(] 1 ugdyma jtraukiant Siuolaikines ugdymo strategijas ir technologijas.

Lopselis-darzelis jsikiires Moléty miesto centre. Vaiky ugdymas vyksta grupése, natiiralioje
lauko aplinkoje, taip pat darzelio kieme jrengtose edukacinése erdvése. Vaikai tyrinéja, ugdo(si)
mastymo jgiidZius, pasitikéjimag, savarankiSkuma, bendradarbiavima. InZinerijos ir robotikos,
gamtos tyrinéjimo, meny paZinimo elementai integruoti j visa ugdymo(si) turinj, siekiant
suzadinti vaikuose meninés raiSkos, kiirybinés laisvés ir Zaismés bei atradimy dZziaugsma.
Siuolaikiniame pasaulyje socialiniai emociniai gebéjimai yra svarbesni uz intelektinius gabumus,
todel Salia lkimokyklinio ugdymo programos ypatingas démesys skiriamas ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amZiaus vaiky emocinio intelekto ugdymui. Siuos geb¢jimus ugdome

igyvendindami akredituotas programas: ,,Zipio draugai“, ,Kimochi®, ,Pirmas zingsnis®“. Sios




programos moko vaikus jvardyti ir kontroliuoti savo jausmus, tinkamai parinkti balso tona, kiino
kalba, gerbti save ir aplinkinius ir skirtos vaiky savireguliacijos, pozityvios komunikacijos
geb¢jimy ugdymui. Skatinant ugdymosi motyvacijg, smalsumg, kuriant salygas mastymo bei
kiirybiSkumo ugdymui, dominuoja patraukliis aktyvaus ugdymo metodai iSplétota projektiné
veikla. Didelis démesys skiriamas vaiky savarankiSkumo ugdymui. SavarankiSkumas suteikia
vaikui pasitikéjimo savimi, leidzia patirti sékmés dziaugsma, pasididziavimo savimi jausma.
Vaikas turi padaryti tai, kg jis gali savarankiskai ir padaryti kg beveik gali, padedamas suaugusio.
Lopselis-darzelis aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais:
Moléty pradine mokykla, Moléty sporto centru, Moléty gimnazija, Moléty progimnazija, Moléty
kultiiros centru, Moléty krasto muziejumi, Moléty Svietimo pagalbos tarnyba, Moléty rajono
savivaldybés socialinés paramos skyriumi, Paramos vaikams centru, Robotikos akademija.
Lopselis-darzelis siekia subalansuoti saugumg, savarankiskuma, kiiryba, zaidimus ir Zinias, sveikg
gyvenseng ir dorovine vaiko pasauléjautya. Miisy misija padéti vaikams sukurti atradimy ir patyrimy

pasaulj, kuriame gera maziems ir dideléms.

1.4. SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE

Stiprybés:
100 procenty uztikrinamas ikimokyklinio ugdymo paslaugy poreikis Moléty mieste ir rajone.
. Nuolat besimokanti organizacija, besivadovaujanti Siuolaikinémis vertybémis.

Sukurta ir veikia savita mokytojy kvalifikacijos sistema.

1
2
3
4. Ugdymo procesas modeliuojamas, orientuojantis j kiekvieno vaiko ugdymosi sékme.
5. Sudarytos salygos vaiky poilsiui ir nusiraminimui.

6. I ugdyma jtraukiamos Siuolaikinés ugdymo technologijos, ugdymo strategijos.

7. Laikomasi sveikos gyvensenos principy: uZtikrinama sveikatai palanki mityba, judéjimo
poreikio tenkinimas.

8. Uztikrinama tinkama vaiky socialiné emociné aplinka, gera vaiky savijauta.

9. Nuolat geréjanti vaiky ugdymosi materialiné bazé: atnaujintos visy darzelio grupiy vidaus ir

lauko edukacinés erdvés.

Silpnybés:

1. Mokytojams ir mokytojy padéjéjams trikksta ziniy darbui su elgesio ir emocijy turinciais
vaikais.

2. Valstybés lygmeniu nustatytos normos nepakankamai atliepia mokytojy darbo sudétinguma

(krtiv}) ir atsakomybe.
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Nepakankamas tévy aktyvumas, sprendziant su vaikais susijusias problemas.

&

D¢l mokytojy darbo laiko rezimo nejgyvendinami labai svarbis vaiky ugdyme principai:
sistemingumo, nuoseklumo, pastovumo, ry$io su suaugusiu.

5. Dél specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology trikumo nepakankama svietimo pagalba.
6. Dél patirties ir ziniy tritkumo jstaiga nedalyvauja tarptautiniuose projektuose.

7. Jauni specialistai ne visada turi darbui reikalingy kompetencijy, jy reikia iSmokyti.

Galimybés.

1. Atnaujinti ugdymo turinj, gerinti ugdymo(si) turinio planavimo, organizavimo kokybe¢
tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ugdymo turinio valdymo
kompetencija, vykdant nuolating ir sistemingg refleksija bei stebésena.

2. Kelti jstaigos pedagogy kompetencija, skatinti pedagogus siekti aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos. Motyvuoti pedagogus jgyti kompetencijas darbui su skirtingy poreikiy vaikais.

3. Efektyvinti tévy Svietimg ir bendradarbiavima, stiprinti savivaldos institucijy veikla.

4. Plétoti darzelio bendradarbiavimo rySius su miesto, Salies Svietimo jstaigomis, jsitraukti j
respublikinius ir/ar tarptautinius projektus.

5. Gerinti informacijos sklaida tévams ir visuomenet,

6. Uztikrinti galimybe (tévy pageidavimu) vaikams nemiegoti piety miego

7. Bendradarbiaujant su steigéju, ieskoti galimybiy, kad grupéje dirbty ne 1,5 bet 2 mokytojai,
kas uztikrinty nuosekluma, sisteminguma, individualumg ir kokybiska jtraukiojo ugdymo

jgyvendinima.

Grésmeés.

1. Didelis tempas, auksti tévy reikalavimai ir dideli darbo kriiviai kuria nesaugig mokytojy
emocine aplinka, nepasitenkinimg darbu.

2. Dél etaty trikumo teikiama nepakankama pagalba didéjanciam specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams, kuriems biitina individuali pagalba.

3. Truksta specialisty turin¢iy reikalingas kompetencijas atlikti papildomus darbus: viesyjy
pirkimy organizavima, korupcijos prevencijai jgyvendinti, vidaus kontrolei uztikrinti, lygiy
galimybiy ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijai uztikrinti ir kt.

4. Dauggja vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy, tai mazina jauny
pedagogy motyvacija rinktis darbg Mokykloje.

5. Nuolatiné viesyjy pirkimy ir kity teisés akty kaita.

6. Dél nedarbingumo ir atostogy nuolatiné darbuotojy kaita, neuztikrina nuoseklumo.




2. MOKYKLOS STRATEGIA

2.1. Misija Atsizvelgiant | vaiky prigimtines galias, patirt], poreikius, Seimos ir bendruomenés
susitarimus, kurti lanks¢ius edukacinius kontekstus, jgalinancius vaikus issiugdyti
pasitikéjimo, rapinimosi savimi ir Kkitais, kultGrinio ir socialinio jautrumo,

komunikavimo, lankstaus mastymo, kiirybiskumo, mokéjimo mokytis pradmenis;

2.2.Vizija Atvira kaitai, nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurioje ugdomi
smalsis, savarankiski, save ir aplinkinius gerbiantys vaikai, bei siekiama
kiekvieno ugdytinio pazangos, ugdymga grindziant zaidimu ir patirtine veikla.

2.3. Vertybinés nuostatos

Palanki socialiné emociné¢ aplinka: rySys su vaiku, geri santykiai su suaugusiais ir bendraamziais,
gera vaiky savijauta.

Vaiko gerové: zaidimai, kiirybiSkumas, mokymosi ir pazinimo dZiaugsmas.

Pagarba kiekvienam zmogui — dideliam ir mazam, panaSiam | mus ir unikaliam, pagarbiai su juo
bendraujant, susitariant, laikantis sgziningumo principo.

ISlaikyta struktiira: pusiausvyros islaikymas tarp taisykliy, riby, pareigy, rutinos, tvarkos ir teisiy,
rety 1§1im¢iy rutinoje, iSdykavimy ir netvarkos.

Nuolatinis viso kolektyvo mokymasis ir tobulé¢jimas. (Tobuléjimo yra tiek, kiek visa bendruomené
besimokydama drauge, sugeba pritaikyti Zinias praktikoje)

Bendrais susitarimais grista darbo kultiira.

2.4. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAL

1. TIKSLAS - UZtikrinti vaikams prieinama ugdymo kokybe, vadovaujantis atnaujintu ugdymo
turiniu, sudarant palankiausias salygas siekti pazangos.

UZdaviniai:

1.1. UZDAVINYS. Siekiant pagerinti ugdymo(si) kokybe ir salygas vaiky ugdymui, kokybiskai ir
kiirybiskai jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turin;.

1.2. UZDAVINYS. Tobulinti pasiekimy ir pazangos sistema, siekiant kiekvieno ugdytinio
seékmés.

1.3. UzDAVINYS. Kurti ir plétoti naujas ugdymo(si) strategijas.

1.4. UZDAVINYS. Didinti Svietimo jtraukt] ir prieinamuma, pagerinti fizin¢ aplinka kiekvienam
asmeniui, praturtinti ugdymosi erdves.

2.TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokancios organizacijos kultira.

Uzdaviniai:




2.1. UZDAVINYS. Uztikrinti, kad mokytojy veikla ir tarpusavio santykiai biity grjsti partneryste,
atsakomybe, inovacijy ieSkojimu ir jgyvendinimu.

2.2. UZDAVINYS. Tobulinti mokyklos valdymo procesus ir duomenimis grjsta mokyklos
veiklos tobulinima.




2.4.1. PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS. Uztikrinti vaikams prieinamg ugdymo kokybe, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudaryti palankiausias sglygas siekti

pazangos.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai metais IStekliai

1. UZDAVINYS. Atnaujinti ikimokyklinio Direktorius, pavaduotojas | Iki 2025 m. rugséjo 1 d. Zmogiskieji istekliai
Siekiant pagerinti ugdymo programg pagal ugdymui, darbo grupé,

ugdymo(si) kokybe ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy taryba.

salygas vaiky ugdymui, programos gaires.

kokybiskai ir kiirybiskai Organizuoti Direktorius, direktoriaus 2025 m. I ketvirtis Zmogiskieji itekliai

igyvendinti ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo
turinj.

bendruomenéje diskusijas,
kuriant konceptualy
programos modelj,
atskleidziant savituma,
teorines prieigas ir ugdymo
turinio pateikimo biidus.

pavaduotojas ugdymui.

oy L Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Kokybiskai jgyvendinti . .
Bendraja prieSmokykling pavadgotOJ as ugdymui,
programa metodiné taryba, PU

) mokytojai.
Igyvendinti ankstyvojo ir Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
ikimokyklinio ugdymo ir pavaduotojas ugdymui, U
prieSmokyklinio ugdymo ir PU mokytojai.
turinio projektus, gilinantis
1 kontekstg ir proceso
kiirima.
Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 1000 €

Gerinti ugdymo kokybeés
stebéseng ir analize.

pavaduotojas ugdymui,
darbo grupeé.




2. UZDAVINYS. Atnaujinti pasiekimy ir Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Tobulinti pasiekimy ir pazangos vertinimo pavaduotojas ugdymui,
pazangos sistemg, siekiant | sistema, uztikrinant abipusj | darbo grupé, mokytojy
kiekvieno ugdytinio Seimos ir jstaigos taryba.
s¢kmés. bendradarbiavima.
Tobulinti individualios Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
vaiko pazangos, stebéjimo | pavaduotojas ugdymui,
vertinimo ir jsivertinimo darbo grupé, mokytojy
tvarka. taryba.
Ugdymo procese integruoti | Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
personalizuotus ugdymo pavaduotojas ugdymui,
metodus. mokytojai.
3. UZDAVINYS. Diegti Universalaus dizaino | Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Kurti ir plétoti naujas mokymui(si) strategija. pavaduotojas ugdymui, Sv.
ugdymo(si) strategijas. pagalbos specialistai,
mokytojai.
Stiprinti STEAM Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
komponenty plétojima, bei | pavaduotojas ugdymui,
taikymga ikimokyklinése ir | mokytojai.
prieSmokyklinése grupése.
4. UZDAVINYS. Tobulinti mokytojy, Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Didinti §vietimo jtrauktj ir | mokytojy padéjéjy ir pavaduotojas ugdymui, 6000 €
prieinamuma, pagerinti Svietimo pagalbos VGK, Svietimo pagalbos
fizine aplinka kiekvienam | specialisty kompetencijas | specialistai, mokytojai.
asmeniui, praturtinti biitinas organizuojant
ugdymosi erdves. jtraukyji ugdyma darZelyje.
Uztikrinti mokytojy ir Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Svietimo pagalbos pavaduotojas ugdymui,
specialisty VGK, Svietimo pagalbos

bendradarbiavima,

specialistai, mokytojai.
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planuojant ir
organizuojant jtraukuyjj
ugdyma.

Stiprinti bendradarbiavimg | Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
su tévais, skatinti aktyvy pavaduotojas ugdymui,
jsitraukimag j ugdymo mokytojai.
procesa.
Organizuoti mokymus Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
VGK nariams, S§vietimo pavaduotojas ugdymui.
pagalbos specialistams, dél
naujy teisés akty
jgyvendinimo praktikoje.
Testi, STEAM ugdymui Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
reikalingos ugdymosi, pavaduotojas ugdymui, 10000 €
aplinkos kiirimg grupése. tkvedys.
e . Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Lauko pavésinése jrengti . :
edukacinius centrus. IzavaduotOJ as ugdy mu, 15000 €
tkvedys, mokytojai.
Irengti sensorinj kambarj Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
vaiky poilsiui ir relaksacijai | pavaduotojas ugdymui, 8000 €
vidaus patalpose. ukvedys.
D . Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Irengti pojiic¢iy kambarj . :
patyriminéms veikloms. [_)avaduotOJas ugdymui, 6000 €
tkvedys
Ugdymosi aplinkas Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji itekliai
praturtinti relaksacijos, pavaduotojas ugdymui, 2700
sensorinémis bei motorikos | mokytojai.
lavinimui skirtomis
ugdymo priemonémis.
Dalyvauti projektuose, Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
siekiant pritraukti pavaduotojas ugdymui
papildomy 1ésy.

10
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2. TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokancios organizacijos kultiira.

1. UZDAVINYS. Inovacijy jgyvendinimui Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
Uztikrinti, kad mokytojy organizuoti teorinius pavaduotojas ugdymui 4500
veikla ir tarpusavio mokymus ir vidinius
santykiai biity grjsti praktinius mokymus
partneryste, atsakomybe, vieniems i$ kity.
inovacijy ieSkojimu ir Diegti pasidalintos Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji itekliai
igyvendinimu. lyderystés kultiira. pavaduotojas ugdymui
Suburti savitarpio pagalbos | Direktorius, direktoriaus 2025 -2027 Zmogiskieji istekliai
grupes. pavaduotojas ugdymui
Sukurti paramos ir pagalbos | Direktorius, direktoriaus 2025 -2027 Zmogiskieji istekliai
mokytojams sistema pavaduotojas ugdymui
Atnaujinti mokytojy Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
kvalifikacijos tobulinimo pavaduotojas ugdymui,
sistema. mokytojy taryba.
2. UZDAVINYS. Gerinti jstaigos veiklos Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji itekliai
Tobulinti mokyklos planavima ir vertinima. pavaduotojas ugdymui,
valdymo procesus ir darbo grupé, mokytojy
duomenimis grista taryba.
mokyklos tobulinima. Stiprinti viding ir iSoring Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai
komunikacija. pavaduotojas ugdymui,
mokytojai.
Tobulinant jstaigos veikla Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji itekliai
integruojant Siuolaikinius pavaduotojas ugdymui,
vadybos metodus. mokytojai.
Organizuoti ugdymo(si) Direktorius, direktoriaus 2025 - 2027 Zmogiskieji istekliai

aplinky srities jsivertinima,
siekiant jvertinti aplinkos
tikslinguma, funkcionaluma
ir vaiky amziaus raidos ir
poreikiy atitiktj.

pavaduotojas ugdymui,
Svietimo pagalbos
specialistai, personalo
darbuotojai, tévai.
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2.4.2. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1. TIKSLAS. Uztikrinti vaikams prieinamg ugdymo kokybe, vadovaujantis atnaujintu ugdymo turiniu, sudaryti palankiausias sglygas siekti pazangos.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 m. 2026 m. 2027 m.
1. UZDAVINYS. IU turinio atnaujinimo darbo grupés konsultacijy, diskusijy, padedanciy atliepti [U 3 2 -
Siekiant pagerinti programos gaires, [U principus ir Siuolaikine vaikystés samprata, skaicius (vnt.)
ugdymo(si) kokybe | Mokytojy, iSklausiusiy atnaujintos IU programos mokymy kursa, skaiéius (proc.) 90 100 -
ir sglygas vaiky Atnaujintas U programos turinys, atsizvelgiant j IU gaires, ugdymo rekomendacijas 100 - -
ugdymui, kokybiskai | ,,Zaismé ir atradimai® bei integruojant pazangias praktikas ir teorijas (STEAM novacijos,
ir kiirybiskai atradimais grjstas projektinis ugdymas, skaiéius (proc.)
igyvendinti Mokytojy, veiksmingai dirban¢iy pagal atnaujintg programa, bei atnaujintus ilgalaikius 60 80 100
ikimokyklinio ir planus, trumpalaikio plano forma, skaicius (proc.)
priesmokyklinio Mokytojy, veiksmingai taikan¢iy BPU programa, atsizvelgiant j rekomendacijas 60 80 100
ugdymo turinj. ,Patir€iy erdvés®, skaicius (proc.)
Mokytojy, taikanciy projekto metoda, kasdieninéje ugdomojoje veikloje, dalis (proc.) 30 40 50
Grupiy apriipinty moderniomis Siuolaikinémis priemonémis, skaiius procentais 80 90 100
Mokytojy, ugdomojoje veikoje taikanciy Siuolaikines priemones (skaitmenines, 80 90 100
sensorines ir kt. skaicius (proc.)
Priesmokyklinio ugdymo mokytojy, dalyvavusiy skaitmeninés kompetencijos tobulinimo 10 10 10
mokymuose, skaicius (proc.)
Pagrindin; pasirengimo mokyklai lygj pasieke prieSmokyklinukai. 95 95 95
Stebéty ugdomyjy veikly, jrodanciy, kad ugdymas planuojamas ir organizuojamas 90 95 95
lanksciai, atsizvelgiant j vaiky balsa, skaiius (proc.)
2. UZDAVINYS. Mokytojy, kurie vaiky pasiekimy ir pazangos stebéseng fiksuoja naudojant jrankj 50 100 100
Tobulinti pasiekimy | | Pasiekimy Zingsneliai* skaiius (proc.)
ir paZangos sistema, | Grupiy, kuriose sistemingai atlickamas individualizuotas vaiky pasiekimy ir pazangos 80 90 100
siekiant kiekvieno vertinimas, dalis ((proc.)
ugdytinio sekmes. Grupiy, kuriose taikomi vaiky jsivertinimo instrumentai, dalis (proc.) 40 60 80
Tévy, dalyvaujanciy individualiuose vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo pokalbiuose, 70 75 80

skaiCius (proc.)
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Mokytojy dalyvavusiy mokymuose apie vaiky pasiekimy vertinimg skai¢ius procentais. 60 80 100
Integruoty veikly, gristy bendradarbiavimu su Svietimo pagalbos specialistais, skaiCius 2 2 2
per metus (vnt.)
Grupiy ugdymo planuose numatyty ugdymo individualizavimo ir diferencijavimo 5 5 5
skaiCius per savaite (vnt.)
Stebéty ugdomy veikly patvirtinanciy veiksminga ugdymo individualizavima, skaiius 2 2 2
VGK posédziy skaicius, atliekant specialiyjy poreikiy vaiky pasiekimy analize, skaicius 3 3 3
per metus (vnt.)
Tévy apklausos rezultatai, rodantys, kad tévai gauna pakankamai informacijos apie vaiky 70 80 95
pasiekimus ir pazanga (proc.).
3. UZDAVINYS. Stebeéty ugdomyjy veikly ir trumpalaikiy plany, jrodanciy, kad ugdymo procese 2 2 2
Kurti ir plétoti veiksmingai taikomos STEAM, patyriminio ugdymo inovacijas grupése, skaicius (vnt.)
naujas ugdymo(si) Stebety ugdomyjy veikly, jrodanciy, kad ugdomosios veiklos procese vyrauja: 25 40 50
strategijas. spontaniska vaiko inicijuota veikla, patirtiné veikla ir zaidimas, mokytojy skai¢ius
(proc.)
Stebéty ugdomyjy veikly, orientuoty j vaika, pasitelkiant Siuolaikines ir pazangias 80 85 90
aktyvaus mokymo(si) strategijas, skaicius (proc.)
Mokytojy, integruojanciy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo rekomendacijas 50 70 90
,Patirgiy erdvés”, ,,Zaismy ir atradimai® j ugdymo procesa, dalis (proc.)
Stebéty veikly, jrodanciy, kad vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, 40 60 90
skaicius (proc.)
Ugdomuyjy veikly, organizuojamy netradicinése edukacinése aplinkose uz jstaigos riby, 3 3 3
skaiCius, kiekvienai grupei (vnt.)
Padidéjus vaiky susidoméjimui ir jsitraukimui j veiklas, pagerés ugdymo(si) rezultatai 10 15 20
(proc.)
4. UZDAVINYS. Organizuoty tiksliniy mokymy, skirty jtraukiam ugdymui UDM prieigoje, skaiius (vnt.) 2 2 2
Didinti §vietimo Ugdytiniy skaicius, gaunanciy Svietimo pagalbos specialisty Svietimo pagalba, skaiCius 50 80 100
itrauktj ir (proc.)
prieinamuma, Grupés aplinkoje jrengta erdvés atsipalaidavimui ir ramybei, kur vaikai gali pabiiti vieni, 6 8 10
pagerinti fizing grupiy skai¢ius (vnt.)
aplinkg kiekvienam | Tévy informavimo apie jtraukujj ugdyma jvairiomis formomis, skai¢ius (vnt.) 3+ 3+ 3+
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asmeniui, praturtinti
ugdymosi erdves.

Organizuoty mokymy, paskaity, jtraukiojo ugdymo tematika tévams ir mokytojams 2 2 2
(vnt).

Mokytojy padéjéjy, dirbanciy su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais, dalyvavusiy 100 | - -
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skaicius (proc.)

Parengtas ugdymo aplinky turtinimo planas, eurais 8000 | 2000 2000
Sukurty edukaciniy centry lauko pavésinése, skaicius (vnt.) 24 6

2. TIKSLAS. Stiprinti nuolat besimokancios organizacijos kultiirg

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 m. | 2026 m. 2027 m.
1. UZDAVINYS. Mokytojy, kelianciy kvalifikacijg ilgalaikio kvalifikacijos tobulinimo programose, 1+ 1+ 1+
Uztikrinti, kad skaicius (proc.)
mokytojy veikla ir Mokytojy ugdanciyjy veikly stebésenos ir vertinimo grupés, posédziy skaicius (vnt.) 3 3 3
tarpusayiq santykial | Mokytojy, dalyvaujanéiy jstaigos vidiniuose praktiniuose mokymuose, skai¢ius (proc.) 100 100 100
bty gristi Mokytojy savipagalbos grupiy susitikimy, aptariant Siuolaikisko ugdymo turinio Pagal Pagal Pagal
partneryste, organizavimo problemas, ar kitas su ugdymu susijusias problemas, skai¢ius (vnt.) poreikj poreikij poreikj
gtsakor‘r.lyl‘)ei . Stebéty ir analizuoty vidiniy praktiniy mokymuy ,,Vieni i§ kity* skaiCius (vnt.) 3 3 3
ovaciy 1'es'k011mu Mokytojy, siekian¢iy igyti aukStesne kategorija skaicius per metus (vnt.) 2 4
i jgyvendinimu. Gerosios patirties sklaida darZelio ir skyriy mokytojams, skaicius per metus (vnt.) 1 1 1
Gerosios patirties sklaida rajono arba respublikos mokytojams, skaicius (proc.) 1 1 1
Mokytojy, jsitraukusiy i Salies ar tarptautiniy projekty parengima ir jgyvendinima (proc.) 3 5 5
2. UZDAVINYS. Patvirtinta metinio veiklos plano forma su aiskiais rezultaty rodikliais (vnt.) 1 1 1
Gerinti mokyklos Mokyklos jsivertinimo darbo grupés organizuoty pasitarimy skaicius (vnt.) 3 3 3
valdymo procesus ir | Mokytojy susipaZinusiy su veikos kokybés jsivertinimu ir i$orinio vertinimo metodika 80 90 100
duomenimis grista dalis (proc.)
mokyklos Mokytojy, dalyvavusiy veiklos kokybés jsivertinime, dalis (proc.) 60 80 100
tobulinima. Mokyklos jsivertinimo posédZziy skaiCius per strateginj laikotarpj (vnt.) 2 2 2
Tévy, dalyvavusiy veiklos kokybés jsivertinime, dalis (proc.) 50 80 100
Parengta ir jgyvendinta vidings ir iSorinés komunikacijos tvarka (vnt.) - - 1
Savivaldos institucijy pasitilymy jstaigos kokybei gerinti, skaicius (vnt.) 3+ 3+ 3+
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3. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS, VERTINIMAS IR STEBESENA.

Lopselio-darzZelio strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo jstaigos administracija,
strateginio plano stebésenos darbo grupé ir kitos suinteresuotos grupés. Jstaigos direktorius ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, kaip jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir
priemones, ar veikla yra efektyvi. Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso
metu ir visais lygiais. Strateginio plano jgyvendinimas konkretizuojamas metiniuose veiklos
planuose. Jis tikslinamas kasmet. Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas aptariamas mokytojy tarybos
posédyje.

Strateginio plano analizé vykdoma kartg per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal i$
anksto nustatytus vertinimo kriterijus bei veiklos kokybés jsivertinimo metodika. Kiekvienais
metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. analizés rezultaty ataskaita teikiama jstaigos tarybai.
Strateginio plano stebésenos darbo grupé plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei
visuotinio susirinkimo metu kartg metuose. Analizés duomenys fiksuojami strateginiy tiksly
pasiekimo lygio, stebésenos grupés sudarytoje lenteléje.

Strateginiu tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas -
Rezultaty Pasieki . .
.. ) ) . rezultatai ir Panaudoti
Uzdaviniai Priemonés vertinimo ) . L.
rodikliai uo istekliai
rodikliai
1. 1.1.
2. 2.1.
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